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RESUMEN DEL CONTENIDO: (Maximo 250 palabras)

Esta investigacion cuantitativa de alcance exploratorio, tiene como objetivo medir el capital social en
el municipio de Oporapa, que presenta un indice de pobreza multidimensional del 58.5%, el segundo
mas alto en el Departamento del Huila.

Adoptando el concepto de capital social del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) y proponiendo este recurso como alternativa para disminuir los niveles de pobreza en el
municipio de Oporapa, se disefid un instrumento de medicion (encuesta), con preguntas del
componente de capital social de la encuesta de Cultura Politica del DANE. Para el analisis de los
datos, se crearon dimensiones que de acuerdo a los estudios e investigaciones del capital social,
aportan a la creacién de este recurso intangible. En el andlisis descriptivo el municipio presenta
niveles altos en las dimensiones: participacion, redes, inclusion, reciprocidad positiva y bienestar
subjetivo, que aportan a la generacion y acumulaciéon de capital social. En las dimensiones confianza
y organizacion, presentan niveles bajos que ralentizan o pueden obstaculizar la generacion de capital
social. En el analisis de Componentes Principales, se destaca que el 76,79% de la informacion esta
contenida en cinco dimensiones, en el que se puede concluir que existen diferentes niveles para
generar capital social, nivel micro, meso y macro, que da paso a las relaciones horizontales y
verticales. Asi mismo se pudo observar que el capital social es independiente de las caracteristicas
sociodemograficas y esta presente en toda la sociedad.

ABSTRACT: (Maximo 250 palabras)

This quantitative exploratory research aims to measure social capital in the municipality of Oporapa,
which presents a multidimensional poverty index of 58.5%, the second highest in the Department of
Huila.

Adopting the concept of social capital from the National Administrative Department of Statistics
(DANE) and proposing this resource as an alternative to reduce poverty levels in the municipality of
Oporapa, a measurement instrument (survey) was designed, with questions from the social capital
component of the DANE Political Culture survey. For data analysis, dimensions were created that,
according to studies and research on social capital, contribute to the creation of this intangible
resource. In the descriptive analysis, the municipality presents high levels in the dimensions:
participation, networks, inclusion, positive reciprocity and subjective well-being, which contribute to
the generation and accumulation of social capital. In the trust and organization dimensions, they
present low levels, which slow down or may hinder the generation of social capital. In the analysis of
Main Components, it is highlighted that 76.79% of the information is contained in five dimensions, in
which it can be concluded that there are different levels to generate social capital, micro, meso and
macro level, which leads to horizontal and vertical relationships. Likewise, it could be observed that
social capital is independent of sociodemographic characteristics and is present throughout society.
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Resumen

Este documento tiene como objetivo medir el capital social en el Municipio de Oporapa,
para analizar los aspectos de este recurso intangible que puedan ayudar a crear alternativas para
disminuir la pobreza multidimensional que presenta el municipio 58,5% el segundo mas alto en
el Departamento del Huila. Para tal fin, se procedio a estudiar el concepto de capital social y los
estudios que se han realizado a nivel internacional y nacional para medir este recurso en la
sociedad, destacando la diversidad en los métodos de medicion, asi como en la adopcion del
concepto y los aspectos de interés teniendo en cuenta las caracteristicas del territorio. Asi las
cosas, se adopta el concepto de capital social del Dane y se recurre a estructurar un instrumento
de medicidn cuantitativa (encuesta), con preguntas del componente de capital social de la
encuesta de Cultural Politica del Dane. Para el anélisis de los datos, se propuso un modelo, en el
que se crearon dimensiones de acuerdo con la literatura que aportan a la creacion del capital
social, realizandose un andlisis descriptivo y un Analisis de componentes principales. En el
primero, el municipio de Oporapa, presenta altos niveles de Participacion, cuentan con redes de
apoyo cercanas, es una sociedad inclusiva y presenta altos niveles de reciprocidad positiva, en
cuanto al bienestar subjetivo se sientes satisfechos con su vida en general, sin embargo, se
destacan promedios bajos con su situacion econémica y sentimental. La dimension confianza,
presenta bajos niveles de confianza en su entorno mas cercano a excepcion de la familia siendo
el grupo en el que més confian las personas y también presenta niveles de confianza institucional

muy bajos, asi mismo manifiestan que es dificil organizarse o no les interesa. En el segundo
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andlisis, se destaca que el 76,79% de la informacion esta contenida en 5 dimensiones, en el que

se puede concluir que existen diferentes niveles para generar capital social, nivel micro, meso y
macro, que da paso a las relaciones horizontales y verticales. Asi mismo se pudo observar que el
capital social es independiente de las caracteristicas sociodemogréaficas y esta presente en toda la
sociedad.

Palabras Clave

Capital Social, Confianza, Participacion, Relaciones Sociales, Analisis de Componentes

principales.
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Introduccion

Pareciera que fuera premonitorio la necesidad de recordar la importancia del capital
social, ante la crisis sanitaria, politica, social y econdmica que actualmente esta viviendo el pais.

Siendo un concepto que adn se encuentra en debate, desde la década de los ochenta, hasta
nuestros dias, desde su puesta en escena, surgen planteamientos amplios y profundos de este
concepto, que germina como una alternativa para combatir la pobreza, lo anterior teniendo en
cuenta a John Durston (2001), quién sostiene que los responsables de la politica pablica no
pueden proveer politicas efectivas para la reduccion de la pobreza mientras no incluyan en sus
discusiones, al capital social como un componente generador de bienestar. Asi mismo indica que
el capital social se activa exclusivamente en momentos de carencia, dificultad u oportunidad”
(CEPAL, 2003).

Ante esta premisa y la actual condicién del pais que presenta niveles de pobreza
monetaria del 42,5%, pobreza monetaria extrema del 15,1% en el 2020 y pobreza
multidimensional del 17,5% en el 2019 (DANE, 2021), existen departamentos y municipios que
se encuentran en condiciones menos favorables que otros, este es el caso del municipio de
Oporapa — Huila, que presenta un indice de pobreza multidimensional del 58,5% (DANE, 2018).

Teniendo en cuenta la problematica expuesta y observando al capital social como una
alternativa para mejorar la calidad de vida de las personas que acceden a este recurso, se propone
medir el capital social en el municipio de Oporapa — Huila.

Entendiendo la multidimensionalidad del concepto, en los innumerables estudios que han

planteado la importancia de este activo, para el presente estudio adoptamos el concepto de
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capital social del Dane, visto como un recurso intangible que esta disponible en la sociedad y que

nace de las relaciones de confianza, cooperacion y reciprocidad entre individuos y/o grupos, en
el que esa acumulacion de vinculos asociativos, permiten un mejor funcionamiento de la

sociedad (DANE, 2019).
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1. Planteamiento del problema

El estudio del capital social en el municipio de Oporapa, surge de la necesidad de analizar
y medir uno de los activos que poco se ha tenido en cuenta para buscar alternativas de desarrollo
sustentable y multidimensional, que mejoren la calidad de vida de la poblacion y disminuya los
niveles de pobreza, ya que Oporapa es el segundo municipio del Huila con el indice de pobreza
multidimensional més alto 58,5% después del Municipio de Colombia 61,7% (DANE, 2018).

Este capital puede ser aprovechado por las administraciones municipales para la
formulacién y ejecucion de los planes de desarrollo, asi como en la implementacion de politicas
publicas efectivas para el territorio, trabajando en fortalecer la confianza institucional y la
participacion voluntaria de sus habitantes en los programas y proyectos. En la esfera comunitaria
puede ayudar a entender las formas de asociacion, los niveles de cooperacidn, reciprocidad y
confianza mutua existente en las relaciones sociales.

Ahora bien, al no reconocer el aporte del capital social al desarrollo de una sociedad, se
ignora su valor y utilidad, ya que los seres humanos tienen interacciones sociales todo el tiempo,
generando y acumulando directa o indirectamente capital social. Sin embargo, frecuentemente y
en diferentes entornos se escuchan frases en la sociedad a manera de consejo, como “no confies
en nadie”, “es dificil trabajar por una causa comunitaria”, “todas las instituciones publicas son
corruptas”, o los conceptos del éxito y desarrollo en esta economia capitalista que bombardea
con libros de autoayuda y publicidad enfocados en la competitividad y el logro individual,
relacionando el éxito con la acumulacién de riqueza material y probablemente generando una

lenta fragmentacion de la sociedad y aversion a la cooperatividad.
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En relacion con la problematica expuesta se hace necesario conocer ¢Qué es el capital

social? y ¢ Como podemos medir el capital social del Municipio de Oporapa — Huila?

12
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2. Antecedentes y marco tedrico

En la actualidad el concepto de Capital social es atn, un debate teérico y epistemologico
abierto. De acuerdo con la revision literaria y al debate actual, este concepto se debe a la
sociologia, muchos autores se han preguntado por el precursor de la esencia o sus raices y han
coincidido segun (Fernandez, Alcazar, & Fernandez, 2007) que el sociélogo Alexis Tocqueville
en su libro La democracia en América (1835), es el primero en resaltar su importancia. En él, se
analiza la forma de relacionarse de los estadounidenses, los cuales se basan en normas de
reciprocidad y confianza a diferencia de los franceses, llaméandolo “Arte asociativo™ al que
atribuye un mejor funcionamiento de la democracia en la América de aquella época. Otros
estudios segun (Gamboa, 2013) afirman que Lyda Judson Hanifan, un supervisor de colegios de
Virginia del oeste que cita al “capital social” para resaltar la importancia de las relaciones
sociales de cooperacidon entre individuos y familias, para beneficios mutuos.

Sin embargo, es a partir de la década de los ochenta que autores como Pierre Bourdieu
(1986), James Coleman (1990) y Robert Putnam (1993) realizan las principales aportaciones
tedricas de forma relativamente minuciosa y completa al concepto de capital social.

Para (Forero, 2002) Pierre Bourdieu define el capital social, como una posesion de la
interaccidn social de un grupo, es asi como el volumen del capital social de un individuo o grupo
estara en funcion del tamafio de su red de conexiones y de la cantidad de capital (econémico,
social o simbdlico) que cada persona de esa red posea. Para este socidlogo las relaciones
mutuales, representan una inversion consciente o inconscientemente aprovechable en el tiempo,
cuando estas redes o estructuras sociales se rompen por cualquier circunstancia los resultados o

impactos de este capital desaparece.
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Segun (Kliksberg, 1999) para James Coleman el capital social se presenta a nivel
individual y colectivo, la primera se relaciona con la capacidad de integracion general de un
individuo con su grupo social y la segunda es que producto de esa red se crean normas tacitas de
confianza, reciprocidad y apoyo, es asi como el capital social es visto desde una perspectiva
funcional, no por lo que significa si no por lo que representa.

Por Gltimo, segun (Kliksberg, 1999) Robert Putnam es el primer autor que analiza el
concepto de capital social desde un enfoque cuantitativo, es decir que pueda ser medible como el
capital natural, fisico, financiero y humano, con su famoso estudio sobre las diferencias entre la
Italia septentrional y la Italia meridional, en el cual este capital esta conformado primordialmente
por; el nivel de confianza; las normas de convivencia y el grado de asociatividad. En los
resultados de su estudio estos factores serian més altos en el norte de Italia y contribuirian
sustancialmente a un mejor desarrollo econémico, mejor gobierno y estabilidad politica, que en
el sur de Italia.

De este modo, Robert Putnam obtiene la atencion de criticos y simpatizantes, no solo de
la academia sino del gobierno de Bill Clinton, Barack Obama y Organismos Internacionales
como el Banco Mundial (BM), el Fondo Monetario Internacional (FMI) o la Organizacion para
la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE), ya que, promociona al capital social como
instrumento de politica publica (Urteaga, 2013) y es asi como empieza una vehemente
proliferacion de estudios multidisciplinares. Desde la sociologia que se centra en el individuo y
sus redes sociales, asi como su capacidad de cooperacion y asociatividad; desde la politica que se
enfatiza en la participacion politica, el comportamiento civico y la confianza en las instituciones;

desde la antropologia, estudiando los instintos naturales y de evolucién que ha tenido el ser
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humano para lo tribal (Fernandez, Alcazar, & Fernandez, 2007) y desde la economia que ha
necesitado pasar de analizar el comportamiento humano enfocado en gran medida en el
individualismo racional (enfoque clasico), a otra que incluya el incentivo de los seres humanos
para interactuar con otros, profundizando en las relaciones de compensacion y considerando el
efecto de la incertidumbre en las decisiones econdmicas comunitarias, asociativas y sociales, asi
como el impacto de las asimetrias de informacidn entre agentes que se relacionan, ya que si se
considera un capital, este serd un activo que requiere de inversion y se espera recibir un retorno
en el tiempo (Santalucia, Martinez, Radoselovics, & Garcia, 2005).

Teniendo claro que nos encontramos frente a un concepto de capital social en
construccion y que es de importancia multidisciplinar, desde los ochenta hasta la actualidad se
sigue agregando a la teoria y la practica un amplio nimero de variables importantes para su
analisis, comprendiendo el enfoque disciplinar, el contexto econdémico, social, cultural y la
poblacién objeto.

En el presente estudio se tendra como referencia base el concepto de Capital Social
aplicado por él (DANE, 2019); el cual se entiende como:

“...un conjunto de recursos intangibles que estan disponibles para los individuos y el
colectivo y que resultan de la interaccion en redes de confianza y apoyo. Entonces, el Capital
Social puede verse como la acumulacion de vinculos asociativos que se han construido entre los
miembros de una sociedad, dentro de lo que permiten sus marcos organizacionales e
institucionales. También puede entenderse como los atributos de la organizacion social (como la
confianza, las normas y las redes), que pueden mejorar el funcionamiento de la sociedad al

facilitar la accion coordinada entre sus miembros”.
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El capital social, también llamado “capital intangible” esta siendo para las ciencias
economicas un factor clave para explicar el desarrollo integral de las sociedades a nivel macro y
microecondémico, ya que colige todo lo que aumenta la productividad de una economia, como el
conocimiento colectivo, las instituciones y la gobernanza.

En este sentido se destacan estudios importantes a nivel mundial sobre la medicion de
capital social y asi lo demuestran (Soilita, Kafrouni, Bouard, & Apithy, 2021) con su trabajo
“;Importan el capital cultural y el capital social para el desempefio economico?, investigacion
empirica que analiza la agricultura tribal en Nueva Caledonia”. Nueva Caledonia, es un territorio
ultramar francés, en el que convergen muchas tribus y su actividad econémica estd basada en la
agricultura, la pesca, la ganaderia y la caza. Para el desarrollo de la investigacion, éstos toman
datos de la encuesta de agricultura tribal realizada por el Instituto Agronémico de Nueva
Caledonia (IAC) y el Centro de Cooperacion Internacional en Investigacion Agrondémica para el
Desarrollo (CIRAD) en 2011, crean tres variables de estudio PC (Produccion: cultivos para la
venta y autoconsumo), SOCIAL (Donaciones producto de las relaciones sociales) y CULTURA
(Obsequios de cultivos por grupos dentro de sus rituales) modelado mediante el método
generalizado de momentos de ecuaciones multiples. Los resultados en el modelo uno (1)
muestran que un aumento del 10% de la variable SOCIAL aumenta en un 4,6% la variable PC,
se destaca la relacion bidireccional entre las relaciones sociales y la produccion de cultivos,
demostrando asi el impacto del capital social, sobre la produccién. Se concluye que el aporte del
capital fisico es reducido, ya que, la agricultura es poco tecnificada y el capital intangible puede
verse como una solucion para evitar la pobreza extrema donde el capital fisico es bajo por las

practicas tradicionales.
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La investigacién de (Soilita, Kafrouni, Bouard, & Apithy, 2021) resalta la importancia de
definir el concepto de capital social, para realizar la técnica de medicién mas apropiada en el
presente estudio, asi como la necesidad de medir los “residuos” que los capitales: natural, fisico,
humano y financiero, no pueden explicar. Referente al capital fisico concebido como la
tecnificacion en las practicas agricolas, que para nuestra poblacién objeto la principal actividad
economica es la agricultura y siendo el café el cultivo mas importante, en el que se requiere una
gran cantidad de mano de obra, por que el producto lo exige, se ve necesario identificar y medir
el nivel del capital social, el cual podria explicar mejor las dinamicas econémicas y asi crear
alternativas que nos permitan disminuir los niveles de pobreza multidimensional en el municipio
de Oporapa aprovechando este capital.

En esta perspectiva, Narayan y Pritchett (1997) realizan una investigacién empirica,
Ilamada ““céntimos y sociabilidad: Renta del hogar y capital social en las zonas rurales de
Tanzania”, donde proceden a medir el capital social a partir de un indice, creado con informacion
de la Encuesta de pobreza y capital social (la cual pregunta sobre asociatividad y confianza en
instituciones e individuos) en el que estudian su influencia sobre el ingreso familiar. Demuestran
que el capital social incide positivamente sobre el ingreso de los hogares en mas de un 20%,
indicando que la renta no solo depende de la familia si no de la comunidad, también concluyen
que este capital supera entre cuatro y diez veces al capital humano y fisico en los grupos mas
diversos (Reyes, 2005). Debe sefialarse el efecto positivo del capital social a nivel
microecondémico; la medicién del Capital social en el municipio de Oporapa, permitird conocer
que variables y dimensiones son mas significativas en la creacion de capital social y cuales son

las caracteristicas mas sobresalientes de los habitantes, con el fin de aprovechar este recurso no
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solo en lo econémico, sino también en los sectores de la educacion, la salud, la politica, la
cultura y las relaciones sociales.

Observando la medicién del capital social desde una perspectiva macroeconémica el libro
“La medicion del Capital Social una aproximacion econdémica” por (Santalucia, Martinez,
Radoselovics, & Garcia, 2005) estudian al capital social y su influencia en el desarrollo
econodmico de Espafia (1964 — 2001) y los paises de la OCDE (1970 — 2001) desarrollando una
metodologia para la estimacion del capital social a escala agregada, las variables construidas y
analizadas son: volumen de los servicios de capital social agregado (indice) y valor de los
servicios de capital social agregado (monetario).

Como resultado, en Espafia el capital social durante el periodo analizado se vio afectado
por las crisis econémicas y sociales de la época. En comparacion con los paises de la OCDE,
Espafia presenta niveles bajos de capital social. Es asi como Austria, Alemania, Corea, Canada,
E.E.U.U, Holanda, Japon, Luxemburgo, Noruega, Suecia y Suiza, presentan niveles altos en sus
dos variables y los paises con méas bajos niveles son: México, Polonia y Grecia.

Referente a la participacion del capital social en el crecimiento econdémico de los paises
considerados en el estudio fue de 0,07 puntos porcentuales aproximadamente. En los resultados,
se concluye que el capital social ha desempefiado un papel significativo en el crecimiento
economico espafiol, tanto por su influencia negativa como positiva. De hecho, la pérdida de
capital social y confianza explicaria en parte la ralentizacion del crecimiento en la década del (75
—85).

Se observa en el andlisis de los resultados, que los quince (15) paises de la OCDE,

muestran un capital social muy desigual a lo largo del tiempo y también son muy distintas en su
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capital social per capita, esto puede indicar que, pese a la globalizacion e interdependencia de las
economias analizadas, siguen existiendo factores intrinsecos de cada pais que explicarian sus
niveles de confianza. Es asi, que en unos mayores niveles de confianza puede estar el propio
camino de crecimiento y bienestar social, las dotaciones de capital humano, las diferencias de
funcionamiento de los mercados importantes para el desarrollo econémico, como el mercado de
trabajo o los mercados financieros, sin dejar de reconocer lo relevantes que pueden ser las
diferencias culturales, institucionales e historicas que pueden hacer cambiar la propension a
cooperar de los paises.

En cuanto al efecto del capital social, se confirma que tiene una menor contribucion al
crecimiento econdémico que el capital fisico, el empleo o la productividad de los factores, pero no
menor que la del capital humano. Este estudio revela que el capital social ejerce un efecto
multiplicador de la productividad de otros tipos de capital, porque reduce los costes de
relacionarse con el resto de individuos para combinar eficazmente los factores que cada uno
posee al intercambiar bienes y servicios, restando la necesidad de supervisar continuamente el
comportamiento de los demas, también en términos comparativos tanto en el tiempo como entre
paises, hace que se reflexione y analice, si es el capital social es el efecto diferenciador en el
desarrollo de cada sociedad.

En la actualidad existen diferentes organizaciones internacionales como La Encuesta
Mundial de Valores, La Encuesta de Valores de Europa, Barometro de las Américas (LAPOP)
entre otras, que han disefiado instrumentos (Encuestas) para medir los recursos intangibles como:

valores, comportamiento democratico, confianza, participacion, corrupcion, economia, capital
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social, entre otros, en el que buscan generar datos que merezcan ser comparados y analizados
entre paises y puedan explicar transformaciones politicas, sociales y culturales en los mismos.

En Colombia los estudios sobre medicion del Capital Social no han sido la excepcion,
Jhon Sudarsky lleva 20 afios analizandolo, llegando a su cuarta medicion “La brecha entre la
sociedad, la politica y el Estado” en el que desafortunadamente ha visto decrecer de manera
alarmante el capital social en nuestro pais. Esta investigacion exploratoria, en el que se ha
disefiado un modelo metodologico llamado Bardmetro del capital social (BARCAS), y que segun
su autor siempre ha tenido en cuenta que su instrumento debe poder medir los cambios en el
tiempo y distintos tipos de capital social de acuerdo a la diversidad de la poblacion colombiana
donde convergen comunidades indigenas, afrodescendientes, campesinos y una sociedad
moderna urbana, todos sometidos a distintas formas de violencia a lo largo de nuestra historia,
por lo cual merece una revision ineludible. BARCAS con una muestra de 3188 encuestas
aplicadas y por medio de regresiones lineales por pasos con los tres niveles (Dimensiones,
Variables e Items) y calculo de factores a través de ecuaciones lineales, presenta sus resultados
en cuatro factores los cuales en esta Gltima medicion logran una capacidad explicativa del 75,8 %
de la varianza, aumentando la potencia del instrumento.

Factor Ksocial: constituido por las dimensiones de solidaridad, mutualidad, relaciones
horizontales, articulacion vertical y redes. Este factor entre el 2011 y 2017, baja un 106 %
pasando de 0,281 a -0,017, esto debido a la caida de las dimensiones, solidaridad y mutualidad,
aumentando el riesgo de fragmentacion de la sociedad por el debilitamiento del tejido social. Las
demas permanecen igual, por un aumento positivo en las relaciones horizontales entre vecinos y

compadres, y una caida en solucion horizontal de problemas colectivos.
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Factor Kcivico articulado (Kcia): constituido por las dimensiones de participacion
civica, jerarquia y redes, presenta su caida mas drastica en la medicion de 1997 al 2011y sigue
cayendo en el 2017 ya que, paso de 0,009 a - 0,039. La dimension redes o articulacion vertical es
la que contribuye a la caida de este factor, especialmente por la pérdida de capacidad de resolver
verticalmente problemas colectivos y pérdida de solidaridad vertical y el indice de secularizacion
tan importantes para generar valores racionales legales (wvs) pasa del 57% al 22% en 20 afios.
También se destaca los resultados de la medicion de afiliacién en la iglesia catdlica que esta por
debajo del 50% cuando en 1997 estaba en el 81% siendo los principales aumentos en otras
iglesias cristianas 26% y ninguna 22%.

Factor CONFIE: constituida por confianza institucional, control social, participacién
politica y medios. Entre 2011 y 2017 cae un 100% (2,263 a 0,001). La caida de Confianza
institucional aporta un (- 64%), la confianza en medios, congreso y partidos, que estaban muy
bajos, llega a niveles minimos, y hay un aumento de la percepcion de la corrupcion. La
Participacion politica aporta (-20%) por la caida de votacion 1997 a 2017 para concejos y Juntas
de Accidn Local.

En el factor FENOVAL, ante la poca confianza en la informacion y transparencia que
tienen los medios y el Estado, por parte de los ciudadanos, es muy dificil que éstos, participen en
asuntos publicos y no tengan conocimiento para donde va el pais.

Como conclusion, resaltan el deber del ciudadano de responsabilizarse por el éxito de su
barrio, vereda, pueblo, municipio y ciudad, pero si no son educados politicamente, hay mayor
riesgo que caigan en la particularidad, el clientelismo y sigan buscando “palanca” para resolver

los problemas colectivos (Sudarsky & Diaz , 2020).
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Este estudio nos muestra que es posible medir el capital social desde diferentes

perspectivas y determinar las variables que pueden afectar positiva o negativamente la
acumulacion de capital social, teniendo en cuenta la diversidad social, cultural e histérica del
pais, también nos da pistas para poder explicar la grave situacion que esta viviendo el pais, la
falta de tolerancia y empatia por el otro, el descontento generalizado ante un Estado que es
percibido fuertemente como corrupto y un llamado a hacernos responsables de lo que esta
pasando. Confirma que el capital social parece influir en la relacion de variables asociadas a
diversos procesos sociales y econdmicos del pais y lo mas importante es que a diferencia de otros
capitales, el social s6lo se da y quedara en la estructura de relaciones entre actores. Complementa
que se debe evaluar con seriedad, la realidad de la cultura politica, construir ambientes
intermedios entre la ciudad, los barrios y el campo, motivar a la sociedad civil a que se organice
Yy se integre como organizaciones a los procesos de participacion y sean “portadores de
racionalidad colectiva” (Sudarsky & Diaz , 2020).

Destacando un estudio novedoso sobre la medicion de capital social es el elaborado por
(Méndez, 2014), “Una propuesta metodoldgica para la medicion de capital social en victimas del
conflicto armado”, realizado en las veredas de El Salado y La Emperatriz del Municipio Carmen
de Bolivar (Bolivar). La metodologia propuesta es mixta, la cual busca determinar las fortalezas,
debilidades y tipo de informacion que cada instrumento aporta.

Los cuantitativos son: la encuesta (disefiada con algunas de las preguntas del formulario
del Latin American Public Opinion Project — LAPOP y la Encuesta Mundial de Valores, que
buscan medir cambios culturales, el perfil de cultura politica y capital social en ciudadanos de

distintos paises del mundo.) y los juegos de economia experimental (juego de la Confianzay el
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juego de Mecanismo de Contribucién Voluntaria - VCM). Los cualitativos son: los grupos
focales e historias de vida.

A partir de la aplicacion de los instrumentos realiza el disefio de una bateria de
indicadores especificos para la medicion de capital social de la poblacidn objeto, conformado las
variables y dimensiones que componen la metodologia.

Lo mostrado en este estudio, es importante para nuestra investigacion ya que, explica que
la encuesta, es el instrumento mas tradicional y econémico de medir el capital social, asi como
las ventajas para estandarizar respuestas, probar hipétesis y construir indicadores.

Dentro de este orden de ideas (Lopez & Ortega, 2006), realizan la medicion de capital
social en tres universidades publicas de Medellin, utilizando como instrumento una encuesta de
disefio propio con 68 variables, analizando la informacion mediante el modelo estadistico
Analisis de Componente Principales (ACP), en la que se busca resumir la informacién contenida
en un gran numero de variables originales en un nimero menor, con minima perdida de
informacion. EI modelo demuestra ser muy efectivo, ya que un solo componente puede explicar
el 83.2% de la variabilidad. En este estudio se destaca el componente matematico donde el
modelo explica un comportamiento social, el cual es validado desde la estadistica ya que el
resultado satisface los requerimientos exigidos por la misma.

A nivel local (Neiva) se destaca, un estudio de enfoque cualitativo, el cual busca explicar
cémo influye el capital social en trabajadoras informales cuya profesion es el manicurismo
(Plazas, Figueroa, & Ramirez, 2017) . Por medio de una encuesta semiestructurada, aplicada a un
grupo de 63 mujeres, buscan identificar las redes sociales que utilizan para iniciar y permanecer

en el oficio. Como resultado se evidencia que las manicuristas inician desde el nivel micro
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(relaciones horizontales cercanas) (Méndez, 2014) se extienden por medio de recomendaciones
que destacan el capital humano y se fortalecen por la confianza que sus clientes depositan en
ellas.

Dentro de este orden de ideas podemos concluir que ante la flexibilidad del concepto de
capital social existe gran diversidad de metodos y modelos (estadisticos, econométricos, entre
otros) que permiten analizar y demostrar cuanto influye este recurso en el desarrollo de las
sociedades estudiadas, asi mismo se puede evidenciar que en la mayoria de las investigaciones,
la principal fuente de informacidn para medir el capital social ha sido la encuesta.

Finalmente, como se ha visto a nivel nacional hasta 2018, el capital social ha sido medido
mediante el BARCAS (Sudarsky & Diaz , 2020) y encuestas internacionales como la Encuesta
Mundial de Valores y Latin American Public Opinion Project LAPOP, sin embargo, en el 2019
el DANE, incluye a su encuesta de Cultura Politica, aplicada desde el 2011, un modulo para
generar informacion del capital social. EI objetivo general de la encuesta es (DANE, 2019):

“Generar informacion estadistica estratégica que permita caracterizar aspectos de la
cultura politica colombiana, acumulacion de capital social, participacion en escenarios
comunitarios y confianza, basados en las percepciones y practicas de los ciudadanos sobre su
entorno politico y social, como insumo para disefiar politicas publicas dirigidas a fortalecer la
democracia y la convivencia pacifica colombiana”.

La encuesta tiene una periodicidad bienal y se centra en tres dimensiones: Participacion,
Elecciones y Partidos Politicos, y Democracia (DANE, 2019). El capital social de acuerdo disefio
metodologico del DANE, es un componente que consta de catorce (14) preguntas, que hace parte

de la dimensién democracia, sin embargo, lo analizan de manera individual, a nivel descriptivo y
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conforman cinco (5) dimensiones que miden de forma bésica este recurso en la sociedad
colombiana. Para el presente estudio lo anterior suministra una importante estructura (concepto y
dimensiones) y herramientas (metodologia y preguntas) para medir y analizar el capital social en
el municipio de Oporapa.

Esta encuesta al estar completamente validada es una buena opcién, para construir la
encuesta de medicion del capital social en el municipio de Oporapa de acuerdo al marco
conceptual tomado en esta investigacion, de la cual se tomaré una(1) pregunta del capitulo
democracia referente a la confianza institucional, doce (12) preguntas del Componente de
Capital Social que pertenece a la misma dimension y Tres (3) preguntas de la dimension de
Participacion, ya que dentro de nuestra basqueda y revision bibliografica no se encuentran
estudios cuantitativos relacionados con la medicién de capital social a nivel departamental o
local para el municipio de Oporapa.

Este instrumento de medicion nos permitird conocer las caracteristicas generales de los
habitantes del municipio referentes al capital social, asi como determinar cuales son las

dimensiones que mas aportan a la acumulacion de este recurso.
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3. Objetivos

3.1.  Objetivo General
Medir el capital social en el Municipio de Oporapa - Huila.

3.2.  Objetivos Especificos

Caracterizar y medir de forma bésica las dimensiones que componen el capital social en
el municipio de Oporapa.

Realizar un analisis por Componentes Principales para determinar el aporte de las

dimensiones a la generacion de capital social en el municipio de Oporapa.
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4. Justificacion

Oporapa es un Municipio del Departamento del Huila creado mediante Ordenanza No. 10
de 1963. Ubicado al sur del departamento con una extension geografica de188 Km2 y 11.920
habitantes (DANE, 2021), de economia agricola y administrativamente de categoria seis (6) de
acuerdo con la ley 617 de 2000.

Conocido emblematicamente como el pesebre del Huila, rodeado por el rio magdalena y
ubicado en la parte media del parque natural regional Serrania de las Minas, este municipio goza
de una riqueza natural excepcional, sin embargo, como los muchos contrastes que se presentan
en Colombia, Oporapa presenta un alto indice de pobreza de pobreza multidimensional del
58,5%, siendo el segundo en el departamento después del municipio de Colombia con un 61,7%
(DANE, 2018). Para entender su compleja situacion, se debe tener en cuenta que este indice
identifica, que poblaciones estan en condiciones de pobreza teniendo en cuenta las privaciones
que sufren en las cinco (5) dimensiones de bienestar; Educacion, nifiez y juventud, salud, trabajo
y vivienda (DANE, 2018).

Ahora bien, si detallamos los resultados del IPM para Oporapa y teniendo en cuenta que
en Colombia se considera pobre a los hogares o poblaciones que tengan un IPM igual o mayor al
33%, se evidencia que el municipio con un IPM del 58,5%, presenta un gran problema respecto a
la pobreza. Analizando de manera detallada este indicador, se observa que las dimensiones mas
afectadas son; Educacion (1) con la variable bajo logro educativo del 78,7%; la dimensién
Trabajo (3) con las variables, tasa de dependencia del 49,4% vy trabajo informal del 93,6% vy la
dimension Vivienda (5) con la variable inadecuada eliminacion de excretas del 53,7% (DANE,

2018). Por lo tanto, las entidades publicas deben encaminar sus esfuerzos a disminuir los niveles
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de pobreza y destinar recursos (humanos, fisicos, naturales y financieros) en los sectores de
educacion, trabajo y vivienda para el municipio, es asi como se observa que en planes de
desarrollo y en los objetivos misionales de las administraciones, se disefian y ejecutan
periddicamente, programas y proyectos para mejorar las condiciones de vida de sus habitantes.
Se entiende que la sociedad y las instituciones estatales tienen un vinculo obligatorio en
la busqueda de construir una comunidad mejor, sin embargo y en muchos casos, éste se ha
reducido a relaciones de poder que han debilitado la confianza en el Estado, ignorando un
eslabon fundamental para que los recursos o capitales (natural, humano, fisico y financiero)
puedan generar los impactos necesario en el desarrollo de una sociedad, el capital social.

Es por eso que, este estudio tiene la finalidad de visibilizar el concepto de capital social y
la importancia de conocer las caracteristicas y niveles de este recurso en el municipio, asi como
la capacidad que tiene para contribuir a la reduccion de los niveles de pobreza, reconociendo y
advirtiendo que éste no actua solo, y su efectividad resulta de combinarse con otros factores o
formas de capital, asi como no puede ser acaparado totalmente por los individuos, sino que se
encuentra implantado en las relaciones sociales de personas, grupos e instituciones, estimulando
la participacion, la confianza y la cooperacion que puede permitirles una progresion de acceso a

bienes publicos y comunes (CEPAL, 2003).
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5. Definicion de términos centrales

Analisis de Componentes Principales: Se puede decir segin (Martinez, 2016) que es un
tipo de transformacion lineal, aplicada a un conjunto de datos multivariantes, regularmente
correlacionados entre si, extrayendo la informacion mas importante para expresarla en un
numero menor de variables no correlacionadas y ortogonales entre si. Su preambulo (Barrios,
Ortega, Caballero, & Hervas, 2002) se debe a Pearson (1901), sin embargo, su desarrollo y
utilidad se la debemos a Hotelling (1933) las cuales no se mostraron hasta el desarrollo
informético y computacional necesario.

Se puede utilizar para simplificar informacidn de un volumen robusto de datos; crear
indicadores o indices, a partir de los CP; y utilizar el ACP como paso previo a otras técnicas
estadisticas.

Asociatividad: Para (Aguirre & Pinto, 2006) es una actividad potencial de accion
organizativa que los seres humanos y otras especies animales han desarrollado a lo largo del
tiempo para alcanzar objetivos de un grupo o colectivo. Algunas estructuras organizativas
pueden tener un mayor o menor grado de formalizacién, en donde se manifiesta la voluntad de
asociarse para realizar una actividad que de manera individual no podrian desarrollar. En
conclusion, se puede decir que la asociatividad es un recurso sumamente importante para la
creacion de capital social, ya que en estas organizaciones grupales se manifiesta el bienestar de
lograr objetivos comunes, se desarrolla la cooperacidn, el didlogo y se pone a prueba la
confianza mutua.

Capital Financiero: Definido por (Motteta, 2020) dentro de la corriente marxista como

“el capital que devenga interés” ya que este activo puede ser visto como una “mercancia capital”,
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generando utilidades en dos escenarios e individuos distintos, prestamista y prestatario. De esta
manera dicho capital ejerce su influencia en los procesos de produccion que necesitan formas de
financiamiento para su desarrollo econémico, potenciandolo o restringiéndolo.

Cuando el capital financiero privado entra al sistema bancario, y es puesto en manos de
la sociedad a modo de préstamos, el capital financiero no desaparece si no que toma una nueva
forma en el capital social.

Capital Fisico: Definido también como stock de capital hace referencia a los recursos y
activos tangibles (campos de explotacion agricola, edificaciones, maquinaria, empresas,
infraestructura, equipos, patentes, entre otros) que permiten la produccién de bienes y servicios,
por lo que se puede considerar la representacion visible del desarrollo econémico (Piketty,
2014).

Capital Humano: Acogiendo el concepto de (Giménez, 2005), el cual lo relaciona con la
productividad y desde una perspectiva mas economica que social, indica que este capital puede
tener un origen innato o construido. El capital humano innato comprende las aptitudes de tipo
fisico e intelectual, que pueden verse condicionadas por la calidad de alimentacion y salud que
haya tenido el individuo en su primera infancia, nifiez y adolescencia. El capital humano
construido se forma a lo largo de la vida de los sujetos, a través de la educacién (formal e
informal) y experiencia acumulada. Es asi como, las aptitudes innatas, la educacion y la
experiencia, condicionan el saber laboral y el sistema de valores de los sujetos, que determina, el
factor diferenciador de su productividad en el trabajo.

Capital Natural: Son activos naturales de un determinado ecosistema, que permite el

desarrollo de las actividades econdmicas primarias como la agricultura, la pesca y la ganaderia, y
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secundarias como la generacion de energia (Kurniawan, Sugiawan, & Managi, 2021), ya que

proporcionan bienes y servicios esenciales como, aire, alimentos, madera, agua limpia,
polinizacién entre otros, de forma gratuita. Asi que la naturaleza canalizada para servir a
objetivos humanos se define como una “maquina natural” (DesRoches, 2015).

Capital Social: Conjunto de recursos intangibles que estan disponibles para los
individuos y el colectivo y que resultan de la interaccion en redes de confianza y apoyo.
Entonces, el Capital Social puede verse como la acumulacion de vinculos asociativos que se han
construido entre los miembros de una sociedad, dentro de lo que permiten sus marcos
organizacionales e institucionales. También puede entenderse como los atributos de la
organizacion social (como la confianza, las normas y las redes), que pueden mejorar el
funcionamiento de la sociedad al facilitar la accion coordinada entre sus miembros (DANE,
2019).

Este concepto ampliamente estudiado en los antecedentes y el marco teorico, lo
abordaremos de acuerdo con la conceptualizacion del DANE.

Confianza: Considerando su concepto como una construccion multidimensional (Sanz,
Ruiz, & Pérez, 2009), se concibe como el riesgo que tomamos los seres humanos de creer en otro
individuo o grupo, para desarrollar relaciones interpersonales, de cooperacion y actividades
sociales, con la expectativa de generar un intercambio de mutuo acuerdo que beneficie ambas
partes, de esta manera, la confianza se considera fundamental e indispensable para que surja el
capital social.

Cooperacion: Segun (Gonzalez, 2017) es el evento en que dos 0 mas individuos trabajan

juntos para lograr un objetivo comun, a pesar de que exista un costo de oportunidad de lo que en
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principio cada uno hubiera ganado por su cuenta. Ahora bien, se dice que una de las partes que se
encuentra en una mejor posicién, dona a su contraparte para que este obtenga un beneficio, esto
ocurre si tienen una primera y Unica interaccion, sin embargo, si la relacién mutual persiste, al
repetirse consecutivamente las interacciones y buscando alcanzar nuevos objetivos, las
posiciones pueden invertirse y llegar a un equilibrio de cooperacion donde cada individuo o
grupo aporta lo mejor de si en cada eventualidad.

La teoria de juegos es una de las mas utilizadas para representar los efectos de la
cooperacion con el problema “El dilema del prisionero”, el cual Robert Axelrod (1986) parti6 de
la resolucién de este, pasando de una sola jugada (equilibrio de Nash) a un modelo de jugadas o
acciones repetitivas y secuenciales en el cual la mejor estrategia es la reciprocidad directa de
ambos jugadores (dando y dando).

Cultura: A pesar de los multiples conceptos gque aun se encuentran en debate la
plasmaremos como lo dice (Sotelo, 1991) “la forma de vida de cualquier sociedad”
entendiéndola como un resultado de la dindmica social, donde las condiciones climaticas,
geograficas, ecoldgicas, entre otras, presionan al hombre a buscar soluciones para satisfacer sus
necesidades basicas y con ello el nacimiento de revelaciones culturales, por esta razon
manifiesta que todo ser humano, grupo o sociedad esta inmerso en una cultura ya establecida; no
existe individuo, grupo o sociedad "inculta”, solo existen diferentes manifestaciones y formas
de desarrollo cultural. En conclusion, la cultura es inherente al ser humano.

Indice de Pobreza Multidimensional: Es una medida complementaria a la medicion de
pobreza por ingresos Yy su principal objetivo consiste en identificar las maltiples privaciones que

deben enfrentar los individuos en cada dimension de bienestar (salud, educacion, Nifiez y
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Juventud, trabajo y vivienda). Por lo tanto, en Colombia se consideran pobres a aquellos hogares
que tengan un indice de pobreza multidimensional ponderado igual o superior al 33% de las
privaciones (DANE, 2014).

Participacion: En un pais democratico, para (Duefias Salman & Garcia Lépez, 2012)
debe ser entendida como el derecho que tiene un individuo a reunirse o conformar un grupo para
lograr un objetivo comun, pero también debe ser visto desde la intervencion, que hace referencia
a que las personas no solo se dedican a observar, sino que se involucran en procesos, en los
cuales pueden verse comprometidos, opinan, trabajan y lo hacen frecuentemente. Para que este
proceso se de libremente se debe tener en cuenta un aspecto sumamente importante y es la
voluntad, es decir que su intervencion o accidn sea una decision consiente y libre.

Plan de Desarrollo Municipal: Instrumento de planificacién que las administraciones
municipales deben desarrollar junto con la ciudadania, para definir los planes, programas y
proyectos, que se ejecutaran y las metas que se deben cumplir en un periodo de gobierno
determinado, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de su poblacion.

De acuerdo con el articulo 32 de la Ley 152 de 1994: Las Entidades Territoriales tienen
autonomia en materia de planeacion del desarrollo econdmico, social y de la gestion ambiental,
en el marco de las competencias, recursos y responsabilidades que les ha atribuido la
Constitucion y la Ley.

Redes Sociales: Segun (Aguirre & Pinto, 2006), este concepto es una construccién
definida por el investigador de acuerdo con el criterio que le interese. Visto de esta forma
concebiremos las redes sociales como un sistema o estructura de vinculos entre personas y/o

grupos encaminados al intercambio de apoyos sociales que pueden ser, materiales (monetario,
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financiero, fisico entre otros) o inmateriales (emocionales, psicoldgicos, afectivos, conocimiento,

entre otros) que pone de manifiesto la reciprocidad y la cooperacion de los individuos y/o

grupos.
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6. Alcances y limitaciones

Esta investigacion es de alcance exploratorio (Sampieri, Collado, & Lucio, 2014) busca
en primer lugar resaltar la importancia del capital social para el desarrollo sustentable de una
sociedad, también, que la poblacion del municipio de Oporapa (lugar geografico donde se
desarrolla el estudio), pueda familiarizarse y reflexionar sobre el concepto y ver sus componentes
como alternativas para mejorar la calidad de vida de sus pobladores. Asi mismo busca la
reflexion de los entes territoriales y principalmente que la administracion municipal encamine
sus esfuerzos a hacer crecer este capital, para poder construir planes de desarrollo eficientes y
cumplirlos con buena participacion de la sociedad en general, ya que el municipio de Oporapa
ocupa el segundo lugar en el Huila con el indice de Pobreza Multidimensional méas alto (58, 5%)
después del municipio de Colombia (61,7%) (DANE, 2018); a pesar de que este indice ha sido
nuestro impulso para estudiar al capital social como una alternativa de desarrollo para el
municipio, esté estudio no se enfocara a determinar si existe una relacion entre el capital social y
la pobreza multidimensional, sin embargo puede ser un punto de partida importante para futuras
investigaciones.

En segundo lugar para medir el capital social en el municipio se propone un instrumento
de medicion (encuesta), construida a partir de la encuesta de Cultura Politica del DANE, de la
cual podemos realizar un andlisis descriptivo para determinar los niveles de participacion,
confianza institucional y capital social, asi como determinar que dimensiones o grupo de
variables explican mejor el capital social del municipio, que serd linea base para futuras

réplicas, poder identificar y evaluar variaciones en el tiempo y su impacto en la sociedad.
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Resulta claro que esta investigacién ayudara a identificar y obtener informacion de un
capital que existe en el municipio de Oporapa y sera el punto de partida, para futuras
investigaciones, alternativas de desarrollo sustentable y una nueva vision conceptual sobre la

importancia de la participacion, la confianza, la cooperacion y las redes sociales que dan paso a

la creacion y acumulacion de Capital social.
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7. Diseio Metodologico

7.1.  Enfoque de investigacion

Esta investigacion cuantitativa de enfoque no experimental, intenta medir y analizar el
capital social del municipio de Oporapa Huila, mediante la aplicacién de un instrumento de
medicion que permita conocer las caracteristicas y niveles de este recurso en un determinado
momento identificandola como transversal y exploratoria, ya que a pesar de la amplia literatura a
nivel nacional e internacional sobre el capital social, no se tienen antecedentes en el contexto
local sobre la medicion de este recurso que es tan valioso y esta siendo ignorado por las
instituciones publicas y la sociedad en su concepto y como alternativa para el desarrollo

sustentable del territorio.

7.2. Poblacion de estudio

Poblacion civil mayor de 18 afios, residente en el Municipio de Oporapa, que se

encuentre dispuesto a contestar la encuesta, una vez explicado el objetivo.

7.3. Muestra

La poblacion total para el 2020 de acuerdo con las proyecciones calculadas con base en
los resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - CNPV- 2018 del Dane, es de
11.920 habitantes, donde el 50,87% son hombres y 49,13% son mujeres. Asi mismo el 20,05%
se encuentran en la cabecera municipal y el 79,95% en los centros poblados y rural disperso.

Para nuestra investigacion el universo de estudio es la poblacion civil mayor de 18 afios
residentes en el Municipio de Oporapa, que segun las proyecciones anteriormente mencionadas

para el 2020 se tiene una poblacion estimada de 7.061 habitantes de los cuales el 1.521 hab. se
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encuentran en la cabecera municipal (hombres 758 y mujeres 763) y 5.540 hab. se encuentran en
los centros poblados y rural disperso (hombres 2.860 y mujeres 2.680).

Para el célculo de una muestra representativa se utilizo la pagina survey monkey, la cual,
con una poblacién de 7.061 hab., con un nivel de confianza del 95% y margen de error del 10%,
dio como resultado una muestra de 95 personas para aplicar el instrumento de medicion.

El método de muestreo es no probabilistico por cuotas, teniendo en cuenta el porcentaje
de hombres y mujeres y el lugar de residencia, area urbana o rural, para que sea mas equilibrada
y proporcional a las caracteristicas demogréaficas del municipio. Se tomo esta decision teniendo
en cuenta que es un estudio de enfoque exploratorio, el primero en desarrollarse en el municipio
y a su vez teniendo en cuenta las dificultades de accesibilidad a algunos lugares por seguridad,

costos y tiempo.

Tabla 1. Descripcion y resultados del tamafio de la muestra por afijacion Proporcional.

Pob_lqcién civil > de 18 afios  Poblacion Est. Porcentaje Muestra Encuestas

clasificada en grupos 2020 Dane Aplicadas

Hombres Urbano 758 11% 10 12
Mujeres Urbano 763 11% 10 12
Hombres Rural 2860 41% 38 39
Mujeres Rural 2680 38% 36 36
Total 7061 100% 95 99

7.4. Instrumento y materiales

Instrumento de Medicion: Encuesta disefiada a partir de la encuesta de Cultura Politica
del Dane, ampliamente validada, cuenta con disefio metodologico y prueba piloto. Contiene 4
dimensiones o capitulos el primero denominado Caracteristicas Generales que contiene 8

preguntas; el segundo denominado Capitulo de Participacion que consta de 3 preguntas las
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cuales fueron tomadas de la dimension de participacion de la ECP del Dane; el tercero

denominado Capitulo de Confianza Institucional que consta de 1 pregunta tomada de la
dimensién democracia de la ECP del Dane y el cuarto denominado Capitulo de Capital Social
que consta de 12 preguntas tomadas del componente de capital social que también pertenecen a
la dimension democracia de la ECP del Dane, para un total de 24 preguntas. Estas preguntas
fueron seleccionadas, de acuerdo con el concepto de Capital Social del Dane y que lo hemos
tomado de referencia para esta investigacion.

Materiales: Celular, 100 fotocopias, lapiceros, elementos de Bioseguridad (Tapabocas,
gel o alcohol), Computador Portatil y motocicleta.

Personal: Tres personas; La investigadora y dos auxiliares mayores de edad y estudiantes
universitarios, a los cuales se les informo y capacitd sobre el objetivo del estudio y cada uno de
los componentes de la encuesta. Como ejercicio practico se les solicitd diligenciar el instrumento
de medicion para resolver dudas referentes a cada pregunta y asi mismo, la investigadora hizo el
acompafiamiento de la aplicacion de la primera encuesta de cada auxiliar para evaluar el abordaje
a las personas, la informacidn que debian dar y cronometrar el tiempo que tardaban en
diligenciarla.

Softwares estadisticos: Para el analisis de los datos en el analisis descriptivo se utilizé R

Studio y Excel, para el analisis de componentes principales R Studio.

7.5. Proceso de recoleccién de los datos

La aplicacion de las encuestas se realizo en el municipio de Oporapa.
El Jueves 27 de mayo de 2021 se realiz6 la primera aplicacion de encuestas por parte de

la investigadora en el area urbana a partir de las 2:30 pm, se seleccionaron las viviendas al azar,
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y se le pidi6 a un miembro de la familia mayor de 18 afios responder la encuesta, se aplicaron 5
en total la mayoria a mujeres y el tiempo promedio por encuesta de 10 a 15 minutos, en 4
viviendas se negaron a responder la encuesta, argumentando que se encontraban ocupadas, que
no conocian a la investigadora y una vez informados sobre el objetivo de la encuesta y
proteccion de datos no confiaban, la mayoria de personas que se encontraban en las viviendas
eran mujeres, ya que los hombres se encontraban trabajando en el campo, por lo que se decidi6
suspender la aplicacidn y no realizarlo entre semana.

En consecuencia se tomd la decision de contratar dos auxiliares y dirigirnos al parque
principal el dia sdbado 29 y domingo 30 de mayo de 2021, lugar en el que los habitantes se
congregan los fines de semana a compartir con su familia, tomar un descanso y realizar compras,
se logra aplicar 19 encuestas de personas que viven en el area urbana y 62 encuestas de personas
que viven en el area rural, teniendo en cuenta que se realiza una encuesta por familia, para
solicitar a las personas el favor de responder la encuesta se realizaba la presentacion personal, se
leia la proteccion de datos, aclarando que no se solicitaban datos personales y se les indicaba el
objetivo de la encuesta, asi como la duracion de la misma entre 10 y 15 minutos
aproximadamente, la gente al ver que una persona conocida o amiga accedia a responder,
participaban con més facilidad.

Al verificar que faltaban 13 encuestas del area rural para completar la muestra, el lunes
31 de mayo de 2021 nos desplazamos a las veredas San Ciro y la Maica, las veredas mas

cercanas al casco urbano, para terminar de aplicarlas.
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7.6.  Descripcion del analisis estadistico a aplicar

Esta investigacion tiene en cuenta la base tedrica y conceptual del capital social del Dane,
los seres humanos somos el resultado de la influencia y diversidad de las diferentes interacciones
sociales a lo largo de nuestra vida, con la familia, los amigos, los grupos u organizaciones, asi
como las normas e instituciones.

El instrumento de medicion contiene 24 preguntas y 108 variables de las cuales ocho (8)
preguntas (ocho variables) son las caracteristicas generales de la poblacion y que ayudan en el
andlisis descriptivo y determinar si algunas de las caracteristicas influyen en la generacion de
capital social. La pregunta No.12 del capitulo de capital social (doce variables) no se incluye en
el Anélisis de Componentes Principales ya que en ella se analizan las respuestas de las preguntas
anteriores (10 y 11). Las ochenta y ocho variables restantes se encuentran distribuidas en 11
preguntas, que de acuerdo con el concepto del capital social estudiado se han conformado 8

dimensiones de la siguiente manera:
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Pertenencia y asistencia a
grupos
(P1y p2)
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Participacion

Personas que lo visitan;
que le ayudan a emplearse
(ks10 y ks11)

Redes

Confianza Institucional
(c1)

Confianza en grupo de
personas( ks2)

Reciprocidad hacia
extrafios; contribucion a
una buena causa
(ks8a y ks9)

Castigar a alguien por trato
injusto hacia usted o a los
demés
(ks5 y ks6)

Reciprocidad
Positiva

Capital
Social

Reciprocidad
Negativa

Capacidad de Organizacion
(3)

Organizacion

—>

A quien no quisiera tener
de vecino (ks7)

Importancia de grupos de
personas 0 elementos en su
vida; satisfacion vida
general y otros aspectos;
expresiones que lo
describen (ks1, ks3, ks4)

Bienestar

)

Subjetivo

Figura 1. Modelo Propuesto, Dimensiones que aportan a la generacion de Capital Social
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De este modo se procede a explicar el modelo matematico a utilizar:

Antes de realizar el Analisis de Componentes Principales es necesario aplicar estadisticos
de contraste para determinar los niveles de correlacion, ya que si presentan niveles bajos de
correlacion no tiene sentido calcular sus componentes principales.

Contraste (test) de esfericidad de Barlett: Consiste en comprobar que la matriz de
correlaciones es significativamente distinta de la matriz identidad (cuya diagonal es la unidad y
los demas términos son cero). En caso de que fuera una matriz de identidad no habria correlacién
entre variables y no tendria sentido seguir con el analisis (Medina Aguilar, 2014).

Contraste de hipotesis:

Hy:Zy =0l Vs Hy:Xy # ol

Test:

2m+5

“fn-1- x |zX|] X

Donde n = namero de observaciones, m = namero de variables, | -

|=Determinante.

La medida (indice) de adecuacion muestral de Kaiser Meyer-Olkin (KMO): Es un
indice que compara la magnitud de los coeficientes de correlacion observados con la magnitud
de los coeficientes de correlacion parcial (Medina Aguilar, 2014).

Puesto que la correlacion parcial entre dos variables debe ser pequefia cuando el modelo
factorial es adecuado, el denominador debe aumentar poco si los datos corresponden a una
estructura factorial, en cuyo caso KMO tomara un valor proximo a 1. Si el valor de la medida de
adecuacion muestral es reducido puede que no sea pertinente utilizar el andlisis factorial con esos

datos.
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El valor de KMO variaraentre 0y 1.

Valores recomendados.

0.9 > KMO = 1 muy bueno

0.8 > KMO < 0.9 meritorio, bueno

0.7 > KMO < 0.8 mediano, intermedio

0.6 > KMO < 0.7 mediocre

0.5>KMO < 0.6 bajo

KMO < 0.5 inaceptable

Anélisis de Componentes principales — ACP

Explicacion tomada de (Alonso Malaver, 2021).

Se parte de un grupo de m variables,

X ={X1,X,,..., X}, que en general estan altamente correlacionadas.

A partir del vector X se quiere construir un conjunto de m nuevas variables F,,F,,..., F,

cuyas principales caracteristicas son:

No correlacionadas y la variable F; es la variable que con tiene mayor cantidad de
informacion contenida en {X,,X,,..., X,,}, le sigue F, , y asi sucesivamente.

Objetivo: En general el ACP se utiliza para reducir el nimero de dimensiones, con el fin
de poder graficar y detectar asociaciones que son complicadas de observar a partir de las
variables originales.

Para nuestro caso se tiene una dimension (variable) no medible F= Capital Social.

Y las variables relacionadas con F son:

R = Participacién
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S = Redes

T = Confianza

U = Reciprocidad Negativa

W = Reciprocidad Positiva

X = Organizacion

Y = Inclusion y cohesion social

Z = Bienestar subjetivo

El camino es utilizar la informaciénen R,S,T,U,W,X,Y,Z para reconstruir la
dimension no observada F, por medio de una transformacién lineal.

Esdecir: 4R+ a,S+ a3T+ a,U + as W+ ag X+ a,Y+ ag Z

A, F se le conoce como factor subyacente y se pueden construir tantos factores
subyacentes como variables observadas.

Descomposicion Espectral

Se observa el vector (X;,Y; ) para (Xi, Yi)parai =1,2, ---,n.

Se estandarizan los datos, i.e.:

X;—X
C . 1 C
X

Yi-Y
Sy

Donde X;: es el valor observado, X es la media en la muestray Sy es la desviacion
estandar en la muestra, con la finalidad de evitar tener distintas escalas de medicion.

A partir de ( X7, Y, ) se calcula la matriz de correlacion (Zy).

2.7l 1
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Una vez obtenida 'y, se hallan los valores y vectores propios 1,, A, de la misma, se

obtienen resolviendo el sistema:
Xy — A =0
Donde I, , , matriz identidad y | - | indica determinante de una matriz.
Valores Propios

Veamos, Si

>

Il
[r—1
Oy =
_ )
—

Entonces:
1 - /1 ﬁ 2
2—,11=HA ]|= 1272 — p =
Zx —al=|" 57 0l A== pt=0
La solucidn al sistema:
(1—-12-p°=1-p"— 22 +22=0,
es un problema clasico de algebra lineal de la ecuacion de la forma ax? + bx + ¢ =0, la

solucion esta dada por:

A__biﬂﬁtzz_ZiJ4—41—ﬁ)

2a 2
242 [1-(1-p%) -
= =14+ Ip
5 * [P
=1%|p|
Aqui | - | indica valor absoluto. Los valores propiosson 1, =1+ |p|yson 1, =1—

|p| (observa A; + A, = 2 variables).
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Vectores Propios
Una vez obtenidos los valores propios, los vectores propios v = (v, ,v,) Y u = (uy ,uy)
se hallan resolviendo los sistemas:
Lyv=A4v y Xyu=2Au
i.e. para A,

5 Cl]=a+isn]y]

Asumiendo p = 0 entonces:
. . _ 1 1
v = (1, 1), al ser normalizado se tiene v = (v_i ’ﬁ)'

u = (1,—1), al ser normalizado se tiene u = (% ,%).

Componentes Principales
A partir de los vectores propios v = (v, ,v,) Y u = (uy ,u,) las componentes
principales F; y F, se construyen de la forma:
FF=X, yF=Xy
Donde
Xi ¥

X = XZC YZC
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8. Resultados
8.1.  Andlisis descriptivo de las dimensiones que componen el capital social en el
municipio de Oporapa.
Es necesario conocer las caracteristicas generales de la poblacion encuestada en el

Municipio de Oporapa, para saber si influyen en la generacion de capital social.

Gréfico 1. Porcentaje de personas encuestadas, segun lugar de residencia.

Porcentaje
60 80 100
1

40

20
1

Urbano Rural
Como se describio en la muestra el lugar de residencia se tuvo en cuenta para la
aplicacion de la encuesta, ya que la mayor parte de la poblacidn vive en el area rural; se tuvo en

cuenta las proporciones de acuerdo con las proyecciones de poblacion del DANE.
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Gréfico 2. Porcentaje de personas encuestadas, segiin sexo.
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El sexo también es un aspecto que se tuvo en cuenta para la aplicacion de las encuestas,

fijandose proporciones de acuerdo a la proyecciones de poblacion del Dane, donde se evidencia

que los porcentajes son muy similares.

Gréfico 3. Porcentaje de personas encuestadas, segin edad.
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Referente a la edad de las personas encuestadas un 34,34% tienen edades entre los 18 y

29 afios y un 14,14% tienen mas de 60 afios.
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Gréfico 4. Porcentaje de personas encuestadas, estrato socioeconomico.
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Un 76,77% de la poblacion encuestada manifestaron que se encuentran en estrato

socioeconémico 1; el 22,22% en estrato 2 y solo un 1,01% en estrato 3.

Gréfico 5.Porcentaje de personas encuestadas, segun ingresos que percibe.
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El 88,89% manifestd que gana menos de 1 SMLMV al mesy un 11,11% entre 1y 2

SMLMV.
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Gréfico 6. Porcentaje de personas encuestadas, segun actividad que desempefia.
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De acuerdo con la actividad que desempefia los encuestados el méas comun es ama de

casa 33,33% , agricultor 26,26%, y Jornalero 10,10%.

Gréfico 7. Porcentaje de personas encuestadas, segin nivel educativo alcanzado.
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El 42,42% manifestaron haber terminado la basica primaria, el 22,22% la media y el
20,20 la basica secundaria. El 2,02% manifesto no tener un nivel educativo y el 1,01% haber

alcanzado un nivel educativo de posgrado.
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Gréfico 8. Porcentaje de personas encuestadas, segun estado civil.
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De acuerdo con el estado civil, el 44,44% manifestaron estar casados, el 33,33% soltero y

solo el 1,01% estar separado.

Dimensidn Participacion

La participacion de las personas en diferentes grupos y organizaciones es un indicador de
integracion de la comunidad que se puede usar como medida de redes sociales en las que se
establecen vinculos encaminados a satisfacer necesidades radicales o culturales de compromiso e
intervencion. Las formales tienen mayor grado de dependencia de una institucion; mientras que

las funcionales estan determinadas por una mayor independencia institucional (Garcia, 2003).
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Gréfico 9. Porcentaje de personas, que participa en un grupo, organizacion o
instancia.
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De acuerdo con el resultado de la encuesta, en el municipio de Oporapa el 66,67% de la
poblacion de 18 afios y méas afirmo participar en por lo menos una organizacion, grupo o

instancia y el 33,33% afirmd no participar en ninguna.

Gréfico 10. Porcentaje de personas, segun participacion por grupos, organizaciones
0 instancias.
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De acuerdo con el resultado de la encuesta, en el municipio de Oporapa las mayores

participaciones se encuentran en Juntas de accion comunal 19,1%; espacios promovidos por el

Estado 15,7% y Organizaciones religiosas 11,6%.

Dimension Redes

Todos los seres humanos formamos parte de una red y de acuerdo con las diferentes
categorias que existen, en esta dimensidn analizamos las redes primarias o informales que se
constituyen por un vinculo, familiar, de amistad, vecinales, entre otros, facilitando la generacion
de capital social por medio de la cooperacién. El tamafio de la red cercana de apoyo se calculd
sumando las personas que el encuestado manifestd que visitaba o lo visitaban con frecuencia y

las personas que le ayudaron o intentarian ayudarle a buscar un empleo (DANE, 2019).

Gréfico 11. Distribucion porcentual de la poblacion, seguiin tamafio de la red cercana
de apoyo.
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De acuerdo con el resultado de la encuesta, en el municipio de Oporapa el 49,49% cuenta

con una red de apoyo de 6 0 méas personas y solo el 5,05% no cuentan con una red de apoyo.
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Dimension Confianza

La confianza en los otros y en las instituciones es un atributo que facilita las acciones

colectivas y generan Capital Social.

Tabla 2. Porcentaje de personas, segun el grado de confianza que tienen en

diferentes grupos de personas.

Confianza grupo de personas

Confia Lees . Nosabe, No Total
- No confia
mucho indiferente responde
Grupo Familia 93,9% 5,1% 1,0% 100,0%
Colegas del trabajo 31,3% 23,2% 26,3% 19,2% 100,0%
Personas
. 3,0% 2,0% 94,9% 100,0%
desconocidas
Amistades 28,3% 39,4% 31,3% 1,0% 100,0%
Vecinos 27,3% 26,3% 46,5% 100,0%
Personas de otra 0
o 3,0% 10,1% 84,8% 2,0% 100,0%
nacionalidad
Total 31,1% 17,7% 47,5% 3,7% 100,0%

A la pregunta ¢cuanto confia usted en los siguientes grupos de personas?, el 93,9% vy el

31,3% de las personas manifesto confiar mucho en la familia y los colegas de trabajo, el 19,2%

contesto en colegas de trabajo, no sabe no responde, ya que su actividad es ser ama de casa. El

94,9% no confia en personas desconocidas; el 39,4% le es indiferente la confianza con sus

amistades; el 46,5% no confia en los vecinos y el 84,8% no confia en personas de otra

nacionalidad.

En general podemos ver unos niveles de confianza bajos referente a este grupo de personas

a excepcion de los altos niveles de confianza en la familia.
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Tabla 3. Porcentaje de personas, segun el grado de confianza en las instituciones o

actores.

Confianza Institucional

Confia Le es _ Nosabe,no Total
Lo No confia
mucho indiferente responde
Institucién Procuraduria General
de la Nacion 3,0% 9,1% 50,5% 37,4% 100,0%
Alcaldia Municipal 11,1% 32,3% 53,5% 3,0% 100,0%
Fuerzas Militares
(Ejército, Armada y 21,2% 32,3% 44.4% 2,0% 100,0%
Fuerza Aérea)
Congreso de la
Replblica 2,0% 1,0% 93,9% 3,0% 100,0%
Jueces y magistrados
3,0% 12,1% 72, 7% 12,1% 100,0%
Asamblea
Departamental 2,0% 10,1% 75,8% 12,1% 100,0%
Contraloria (nacional,
departamental o 3,0% 10,1% 55,6% 31,3% 100,0%
municipal)
Concejo municipal
Jo municip 16,2% 232%  57.6% 3,0% 100,0%
Policia
12,1% 22,2% 63,6% 2,0% 100,0%
Partidos o
movimientos politicos 6.1% 3,0% 86,9% 4,0% 100,0%
Personeria /Defensoria
del Pusblo 19,2% 24.2% 50,5% 6,1% 100,0%
Gobernacion
! 7.1% 192%  69,7% 4,0%  100,0%
Fiscalia General de la
Nacion 11,1% 10,1% 61,6% 17,2% 100,0%
Registraduria
Nacional del Estado 43,4% 18,2% 35,4% 3,0% 100,0%

Civil
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Presidencia de la
Republica
Total 11,2% 15,8% 63,5% 9,6% 100,0%

7,1% 9,1% 80,8% 3,0% 100,0%

Con relacién a la confianza en las instituciones o actores, la institucion con el porcentaje
mas alto para “confia mucho” fue la Registraduria Nacional 43,4%, seguido de las Fuerzas
Militares 21,2% y la Personeria o defensoria del pueblo 19,2%. En las instituciones que “no
confian” los porcentajes son muy altos, empezando por el Congreso de la Republica 93,9%;
seguido de partidos 0 movimientos politicos 86,9% y la Presidencia de la Republica 80,8%.

También se destaca que un porcentaje importante de los encuestados no conoce los
6rganos de control, a la Procuraduria General 37,4%; a la Contraloria General el 31,3% y a la
fiscalia 17,2%.

En general podemos ver unos niveles altos de desconfianza hacia las instituciones del
Estado, total acumulado “no confia” 63,5%, incluso en las instituciones territoriales como la
alcaldia municipal 53,5% y el Consejo Municipal 57,6% de los encuestados manifiestan no
confiar.

Dimensién Reciprocidad Positiva

La reciprocidad se define como el intercambio de ayudas entre las personas. En este caso
la reciprocidad positiva se midid, ubicando al encuestado en la siguiente situacién: “Suponga que
usted se ha perdido en un area que no conoce. Le pide orientacion a un extrafio, quien le ofrece
llevarlo a su destino. Ayudarlo a usted le cuesta al extrafio 8.000 pesos, pero el extrafio dice que
no desea que usted le dé dinero. Usted tiene siete regalos, donde el méas barato cuesta 2.000 pesos

y el mas caro 14.000 pesos, ¢le daria al extrafio uno de los regalos como agradecimiento?”.
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La respuesta del 100% de los encuestados fue si. Y la siguiente pregunta fue ¢Cudl le

daria?

Gréfico 12. Porcentaje de personas que si estarian dispuestos a dar a un extrafio que
les prestd ayuda un regalo como muestra de agradecimiento y segun grado de retribucion.
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De acuerdo con los resultados y sumando los valores superiores al beneficio recibido
(10.000; 12.000 y 14.000) el 79,29 % de los encuestados, le darian un regalo superior al favor
recibido.

Como medida de la solidaridad, se indag6 por el nivel de disposicién que tiene la
poblacion para contribuir a una buena causa, planteandose la siguiente situacion al encuestado:
“imaginese la siguiente situacion: Hoy, de forma inesperada, usted recibe 400.000 pesos, ¢qué

cantidad de este monto donaria usted a una buena causa?”.
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Gréfico 13. Porcentaje de personas, segun contribucién a una buena causa.
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Se observé que los valores mas comunes que donarian a una buena causa serian: 200.000

pesos el 33,33% de los encuestados; 100.000 pesos el 26,26% y 50.000 pesos el 14,14%.

Dimension Reciprocidad Negativa

Entendiendo que la reciprocidad negativa se define como obtener un beneficio, sin que se
ejerza la mutualidad o conseguir algo por la fuerza en el que no precede el didlogo, implica el
debilitamiento y la anulacion de relaciones sociales duraderas, (Lomnitz, 2005) debilitando el
capital social y convirtiéndolo en un aspecto negativo “Capital Social Perverso”, donde los
individuos se unen y organizan con el objetivo de generar dafio a grupos minoritarios. Un
ejemplo clasico de ello es el Ku Klux Klan (KKK) conocido como un grupo de odio y violento

contra minorias.
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Gréfico 14. Porcentaje de personas, que estan dispuestos a castigar a alguien que los
trata o trata a los demas injustamente.
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A la pregunta ¢qué tan dispuesto esta a castigar a alguien que lo(a) trata injustamente,
incluso cuando existen riesgos para usted de sufrir consecuencias personales? (ks5). El 64,65%
los encuestados manifestaron nada dispuesto y un 16,16% manifestdé que muy dispuesta. A la
pregunta ¢qué tan dispuesto esta a castigar a alguien que trata injustamente a los demas, incluso
cuando existen riesgos para usted de sufrir consecuencias personales? (Ks6). El 45,45%
manifestaron no estar dispuestos, sin embargo, se mostraron mas dispuestos a castigar cuando

tratan a los demas con 31,31%.

Dimensién Organizacion

La organizacién es una forma de accion colectiva que se refiere al trabajo participativo
entre las personas, los hogares y su comunidad en proyectos conjuntos para la resolucion de
conflictos o necesidades que tiene la comunidad. La Organizacion es considerada un elemento

fundamental para la generacion de Capital Social. En la encuesta se indagé a las personas sobre,
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que tan facil consideran que es organizarse con otros miembros de su comunidad para trabajar

por una Causa coman.

Gréfico 15. Porcentaje de personas, segun percepcion sobre dificultad para
organizarse con otros miembros de la comunidad y trabajar por una causa comun.
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Como resultado las personas consideran que organizarse con otros miembros de la
comunidad es muy dificil 20,20%; dificil 20,20%; el 36,36% de la poblacion afirmo que ni facil
ni dificil; el 15,15% que facil y 8,08% que es muy facil organizarse.

Siendo asi, tenemos que el 40,40% de las personas considera en general que es dificil

Organizarse; y el 23,23% consideran que es facil, sumando las percepciones de facil y muy facil.

Dimension Inclusion

La inclusién es una accion que busca integrar en la sociedad a un grupo de personas que
son consideradas como minorias, ya sea por caracteristicas o condiciones especiales, teniendo en
cuenta que la inclusion ayuda a la generacion de capital social, se indago a las personas ¢a quién

no quisieran tener de vecinos (as)?, con los siguientes resultados.
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Tabla 4. Porcentaje de personas, segun tipo de poblacion que no quisieran tener de
vecinos(as).

Ks7
.. No tengo
No quisiera roblema  Total
Indiferente  tener de P con
Vecino .
ninguno
Poblacion que no  Personas con
.. . . 100,0% 100,0%
quisiera tener de discapacidad
Vecino Personas LGTBI 86,9% 13,1% 100,0%
Personas de una raza
o0 etnia diferente a la 99,0% 1,0% 100,0%
suya
Personas en situacion
100,0% 100,0%
de pobreza
Victimas de conflicto
armado 98,0% 2,0% 100,0%
Exguerrilleros(as) 62,6% 37,4% 100,0%
Exparamilitares 59,6% 40,4% 100,0%
Consumidores(as) de
sustancias 26,3% 73,7% 100,0%
psicoactivas
Personas en situacion
o 55,6% 44.4% 100,0%
de prostitucién
Personas con
82,8% 17,2% 100,0%
VIH/SIDA
Inmigrantes o
trabajadores 84,8% 15,2% 100,0%
extranjeros
Personas que
profesan una religién 90,9% 9,1% 100,0%
diferente
Ninguna de las
81,8% 18,2% 100,0%

anteriores
Total 79,1% 19,5% 1,4% 100,0%
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En general podemos indicar con un total de 79,1% que la poblacion de Oporapa es
altamente inclusiva. Sin embargo, se resalta que la poblacidn no quisiera tener de vecino, en
primer lugar, a consumidores de sustancias psicoactivas 73,7%; en segundo lugar, personas en
situacion de prostitucion con 44,4%; en tercer y cuarto lugar con un 40,4%y 37,4% a
exparamilitares y exguerrilleros, respectivamente.

Dimension Bienestar Subjetivo

Partiendo de la premisa de que el Capital Social trae como consecuencia bienestar y
viceversa. Se evaluaron aspectos como, el grado de importancia de grupos de personas o
elementos y la calificacion de la satisfaccion con la vida en general, que permiten relacionar el

nivel de bienestar con el Capital Social.

Tabla 5. Porcentaje de personas, segun la importancia que tienen para ellas diferentes
grupos de personas o elementos en la vida.

Grado de Importancia de Personas o
elementos en la vida

No sabe, Total

Muy ) Nada
. Indiferente . no
importante importante
responde
Personas o Familia 98,0% 2,0% 100,0%
elementos Amistades 55,6% 24,2% 20,2% 100,0%
El tiempo
- Hemp 87.9% 5,1% 6,1% 1,0% 100,0%
libre
El trabajo 91,9% 7,1% 1,0% 100,0%
La religion 83,8% 11,1% 5,1% 100,0%
La politica 13,1% 12,1% 74,7% 100,0%

Total 71,7% 10,3% 10,3% 0,3% 100,0%
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En este orden la familia se constituyd como el grupo de personas con mayor importancia
en la vida de los Oporapenses 98%, junto con elementos como el trabajo 91,9% vy la religion

83,8%. Como un aspecto nada importante se destaco la politica con un 74,7%.

Tabla 6. Calificacion promedio de satisfaccion con la vida en general y otros aspectos.

Aspectos (calificacion promedio) Total municipio  Area Urbana Area Rural
La vida en general 4,3 3,9 4,5
Su estado de salud 4,2 3,7 4,3
Su vida emocional 3,0 3,0 3,0
Su situacion econémica 3,2 2,6 3,4
Su situacion laboral 4,1 3,7 4,2
La seguridad en su barrio o vereda 3,7 39 3,7
La seguridad en su municipio 34 3,6 3,3

Respecto a la calificacion que las personas otorgan a diferentes aspectos de la vida, se
tomo el promedio de la escala de 1 a 5, donde la poblacion total del municipio se sinti6
satisfecha con su vida en general con una calificacién promedio de 4,3; su estado de salud 4,2 y
su situacion laboral 4,1. En los ultimos lugares con una calificacion més baja, se encontro la

situacion econdémica con un promedio de 3,2 y la vida emocional con un promedio de 3,0.
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8.2.  Resultados del Anélisis por Componentes Principales para determinar el

aporte de las dimensiones a la generacion capital social en el municipio de Oporapa.

De acuerdo con el modelo propuesto se procede a analizar los resultados del Analisis de

Componentes principales (ACP) para el Capital Social en el Municipio de Oporapa.

Tabla 7. Matriz de Correlacion.

Participacion Redes Confianza rec_negativa rec_positiva Organizacion Inclusion Bienestar
Participacion 1.00
Redes 0.43 1.00
Confianza 0.24 0.02 1.00
rec_negativa 0.04 0.40 0.19 1.00
rec_positiva 0.67 0.04 0.75 0.33 1.00
Organizacion 0.16 0.41 0.01 0.88 0.67 1.00
Inclusion 0.00 0.88 0.74 0.71 0.92 0.33 1.00
Bienestar 0.82 0.08 0.00 0.33 0.05 0.06 0.93 1.00

Test de Bartlett

Hipotesis estadistica

Ho: es identidad = 1

Ha: no es identidad. El determinante de la matriz de correlaciones es 1

Resultado o = 6.494455e-06

Decision: p (0.00) < « (0.05). Se rechaza Ho. Las variables estan intercorrelacionadas y

por lo tanto tiene sentido llevar a cabo un Analisis de Componentes Principales.

Medida (indice) de adecuacion muestral de Kaiser Meyer - Olkin (KMO)
El valor de KMO variaraentre 0 y 1.
Resultado KMO= 0.5591446 a pesar de que no es el mejor criterio, cumple como

aceptable y se procede a realizar el ACP.
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Gréfico 16. Componentes Principales del Capital Social.
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Eigenvalues

pim.1 pim.2 Dpim.3 Dim4 Dim5 Dim6 Dim.7 Dim. 8
variance 1.893 1.435 1.049 1.041 0.818 0.727 0.601 0.436
% of wvar. 23.657 17.940 13.118 13.017 10.227 9. 087 7.509 5.446
cumulative % of var. 23.657 41.597 54.715 67.732 77.959 &7.046 94,554 100.000

En el grafico se observa la cantidad de informacion contenida o explicada en cada
componente principal, asi como sus valores propios, se indica que en las primeras cinco
dimensiones se encuentra explicada el 77,95% de toda la informacion de las ocho variables
analizadas. En los analisis se espera que gran parte de la informacién este contenida en la

dimensién uno y dos, sin embargo, este resultado puede darse por que el KMO es bajo.

66
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Graéfico 17. Cantidad de informacién de las variables contenida en cada dimensién.

Dim.3
Dim4
Dim.5

Participacion

® Dim
. Dim.2
*

54

Redes ® ® 4B

Confianza . . . ® e |2
b 36
ce®
® o

rec_negativa

0.3

rec_positiva 9
j.24
Organizacion * ® Q 13
Inclusion | @ & ) 12

06
Bienestar . & . & -

0
Este grafico nos indica que dimensiones explican mejor las variables analizadas, es asi
como las variables confianza y bienestar es bien explicada por la dimension 1; las variables
participacion e inclusion por la dimensién 2; la variable reciprocidad negativa es bien explicada
por la dimensién 3; la variable reciprocidad positiva por la dimension 4 y la variable
Organizacion es bien explicada por la dimensién 5. La variable redes no es explicada por una

dimension especifica, sino que hay informacion de ella en las dimensiones 1, 2 y 4.
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Gréfico 18. Contribucion de las variables en la dimensién 1y 2.
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Igualmente, se puede analizar la asociacion o alta correlacién de las variables que se
determina por la cercania de los vectores. Podemos ver como grupo las variables Bienestar,
Confianza y Organizacion; Redes y Reciprocidad Positiva; Inclusién y Reciprocidad Negativa; y
la variable Participacion independiente de las anteriores.

Asi mismo podemos ver la independencia o no correlacion entre las variables,
representada en el grafico por la ortogonalidad de los vectores, un ejemplo de ello son las

variables: Bienestar y participacion; Bienestar e Inclusion; y Reciprocidad Negativa y Positiva.
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Gréfico 19. Contribucion de las variables en la dimensién 3y 4.
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Se observa que en las dimensiones 3 y 4 se encuentra informacion que explica las
variables reciprocidad negativa y positiva, asi como inclusion y redes, por lo que estas
dimensiones siguen siendo importantes en el analisis. Las variables Confianza, Bienestar,
Participacion y Organizacién, son poco explicados en estas dimensiones, ya que, gran parte de su
informacidn fue capturada en las dimensiones 1y 2.

Analisis de Individuos llustrativos respecto a las variables activas.

En las siguientes gréficas se analiza, si los individuos aportan a las variables analizadas
de manera general o especifica teniendo en cuenta las caracteristicas como el lugar de residencia,

sexo, edad o nivel educativo.
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Gréfico 20. Individuos llustrativos, segiin Sexo en las dimensiones 1y 2.
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Cuando los individuos se encuentran muy cerca del centro indican que su aporte en estas
dimensiones es bajo, los que se ubican lejos del centro son los que mas aportan en estas
dimensiones. Los puntos azules (hombres) y los amarillos (mujeres) nos indican que el sexo, no

es una caracteristica diferenciadora, en el aporte a estas dimensiones.
Gréfico 21. Individuos ilustrativos, segun lugar de residencia en las dimensiones 1y
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Se observa que el lugar de residencia, urbana (1) y rural (2), no es una caracteristica

diferenciadora en la generacién de capital social del municipio de Oporapa.
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Gréfico 22. Individuos ilustrativos, segun edad en las dimensiones 1y 2.
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Respecto a la edad, tampoco se observa una tendencia, donde nos indique que una edad
especifica se encuentre cerca de una variable o la explique concretamente, en lo que podemos

concluir que no importa la edad en la generacion de capital social.

Gréfico 23. Individuos ilustrativos, segin nivel educativo en las dimensiones 1y 2.
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Igualmente analizando los individuos respecto al nivel educativo, no hay aportes
significativos que nos indique que un nivel educativo especifico, aporte en mayor medida a una

variable para la generacion de capital social.
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9. Conclusiones y recomendaciones

En el andlisis descriptivo se puede observar el nivel de capital social que posee el
municipio de Oporapa, midiendo de forma bésica sus diferentes dimensiones, resaltando que
existe una alta participacion en diferentes organizaciones, las personas cuentan con redes de
apoyo, existe una alta reciprocidad positiva y es una comunidad inclusiva. Referente al bienestar
subjetivo las personas se sienten satisfechas con su vida en general, sin embargo, se destacan
bajas calificaciones respecto a su situacion econémica y emocional, lo cual nos puede indicar la
situacion de pobreza que presenta el municipio. En la dimension confianza, presenta niveles
bajos de confianza en su entorno mas cercano, a excepcion de su familia, en cuanto a la
confianza institucional, se presentan altos niveles de desconfianza. Asi mismo las personas
manifiestan que es dificil organizarse o le es indiferente.

En el Andlisis de Componentes Principales podemos concluir que la mayor informacién
de las ocho (8) variables analizadas, se encuentra en las primeras 5 dimensiones 77,97%,
indicando independencia entre las variables.

Lo anterior nos ayuda a entender que existen niveles en la formacion del capital social
(Méndez, 2014), considerando en un nivel micro o primario, la necesidad imperante de la
confianza, el bienestar y las redes, que nos permiten construir las relaciones horizontales
cercanas con familia, amigos y vecinos, donde el beneficio es individual; en un nivel meso o
intermedio esté la participacion y la inclusién, que nos permite acceder a relaciones horizontales
mas amplias, trabajando por causas comunes enfocadas a mejorar la calidad de vida de un grupo
0 una comunidad y en un nivel macro podemos ubicar la organizacion, la reciprocidad Negativa

y la reciprocidad Positiva, que al organizarnos dentro de la sociedad, nos permite acceder a las
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relaciones verticales con otras organizaciones, empresas o el Estado en el que se espera

condiciones de reciprocidad.

Respecto al analisis, individuos ilustrativos y variables activas, podemos decir que el
capital social es un activo, que esta en toda la sociedad y se puede generar de manera
independiente a las caracteristicas sociodemogréaficas, siendo un recurso intangible incluyente, en
el que los seres humanos pueden formar o acceder, si existen objetivos comunes que motiven a
activar la confianza, reciprocidad y demas elementos presentes en el capital social, creando una
alternativa valiosa para combatir la pobreza.

Al encontrarse en continuo debate el concepto de capital social, esta investigacion
exploratoria, adopto el concepto del Dane, para poder medir el nivel de capital social en el
municipio de Oporapa, y nos permitio generar un punto de partida para avanzar en la busqueda
de alternativas en la lucha contra la pobreza y mejorar la calidad de vida de la poblacion, sin
embargo no es un tema concluido y es necesario mayor profundizacion, en el que se espera que
este estudio sea una antesala para futuras investigaciones en el territorio, local y departamental.

Este estudio puede ayudar a las entidades territoriales, organizaciones y comunidad en
general en el municipio de Oporapa, a buscar alternativas en un capital poco estudiado en la
region y entender las percepciones de la comunidad respecto a la institucionalidad, creando

politicas enfocadas a fortalecer las relaciones, Individuo — Comunidad — Estado.
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11. Anexos

ENCUESTA DE MEDICION DEL CAPITAL SOCIAL DEL MUNICIPIO DE OPORAPA 2021

A. CARACTERISTICAS GENERALES (Personas de 18 afios y mas)

La preguntas 7y 8 fueron tomadas de la seccién caracteristicas generales (Pre. 5y 8) de la Encuesta de cultura politica del DANE

Lugar de
residencia  Urbana 1|Rural 2|cgl

"2 s domoe [ almuer [ olee2

3. Edad Entre 18 y 29 Afios
Entre 30 y 39 Afos
Entre 40 y 49 Afios
Entre 50 y 59 Afos
Mayor a 60 afos

cg3

U D [W N [

4. Estrato 1
Socioeconémico

cgd

[GEED

5. Nivel de ingresos que percibe en estos momentos
Menor a 1 SMLMV 1
Entre 1y 2 SMLMV 2
Entre 3y 4 SMLMV 3
Mas de 4 SMLMV 4
Nota: Salario Minimo Legal Mensual Vigente $908.526 Pesos

cg5

Actividad
6. que
desempefia Agricultor
Independiente
Ama de casa

cgb

Jornalero

Empleado
Empleado Publico
Contratista

Estudiante

O (00 |N|O [ ]|D [W]N |-

No trabaja

| 4
7. Nivel Educativo alcanzado y ultimo grado aprobado en este nivel cg7

a. Ninguno
. Preescolar

. Bdsica primaria (1o. - 50.)

. Basica Secundaria (60. - 90.)

. Media (100. - 130.)

. Superior(técnica, técnologica, universitaria)

. Posgrado (especializacién, maestria, doctorado)
. No sabe/no informa 99

N[O |U (D |W[N |-

o0 S 0o o 0 T

" 8. Actualmente a. No esta casado(a) y vive en pareja menos de dos afios
b. No estd casado(a) y vive en pareja mas de dos afios
c. Esta casado(a)
d. Eta separado(a) o divorciado(a)
e
f

cg8

. Esta viudo(a)

| |D W [N |-

. Esta soltero(a)
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B. CAPITULO DE PARTICIPACION
En éste capitulo aplicamos solo las preguntas 1,2, y 4 del capitulo de participacion de la Encuesta de cultura politica del DANE, necesarias para
medir el Capital Social

1. Pertenece a alguno de los siguientes grupos, organizaciones o instancias:
(Lea cada una de las opciones de respuesta)

a. Junta de Accién Comunal Si 1 No 2|pla
b. Organizacién de caridad (no como beneficiario sino como miembro) Si 1 No 2|plb
c. Cooperativa de trabajo Si 1 No 2|plc
d. Un grupo u organizacion religiosa Si 1 No 2|pld
e. Espacios de participacién apoyados o promovidos por el Estado Si 1 No 2|ple
f. Una organizacidn étnica (por ejemplo de afrocolombianos o indigenas) Si 1 No 2|plf
g. Organizacion cultural o deportiva Si 1 No 2|plg
h. Organizacién educativa (asociacidn de padres de familia, etc.) Si 1 No 2|plh
i. Organizacion de conservacion del medio ambiente Si 1 No 2|pli
j. Asociacién u organizacion comunal de vigilancia y seguridad Si 1 No 2|plj
k. Sindicato Si 1 No 2|p1k
|.Organizacién o asociacién campesina, agropecuaria o de pesca Si 1 No 2|pll
m. Movimiento o partido politico Si 1 No 2|plm
n. Organizaciones comunitarias (consejo comunitario, Si 1 No 2|pln

asociacion de cabildos; de mujeres, de ancianos o de jovenes)

0. Otro Si Noplo

éCaal?

r
2. Enel Ultimo afio, asisti a reuniones de, o tuvo contacto con, los siguientes grupos, organizaciones o instancias:
(Lea cada una de las opciones de respuesta)

a. Junta de Accién Comunal Si 1 No 2|p2a
b. Organizacién de caridad (no como beneficiario sino como miembro) Si 1 No 2|p2b
c. Cooperativa de trabajo Si 1 No 2|p2c
d. Un grupo u organizacion religiosa Si 1 No 2|p2d
e. Espacios de participacién apoyados o promovidos por el Estado Si Si 1 No 2|p2e
f. Una organizacidn étnica (por ejemplo de afrocolombianos o indigenas) Si 1 No 2|p2f
g. Organizacion cultural o deportiva Si 1 No 2|p2g
h. Organizacién educativa (asociacion de padres de familia, etc.) Si 1 No 2|p2h
i. Organizacion de conservacion del medio ambiente Si 1 No 2|p2i
j. Asociacién u organizacion comunal de vigilancia y seguridad Si 1 No 2|p2j
k. Sindicato Si 1 No 2|p2k
|.0Organizacién o asociacién campesina, agropecuaria o de pesca Si 1 No 2|p2l
m. Movimiento o partido politico Si 1 No 2|p2m
n. Organizaciones comunitarias (consejo comunitario, Si 1 No 2|p2n

asociacion de cabildos; de mujeres, de ancianos o de jovenes)

0. Otro Si

!

Nop20

éCaal?
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En una escala de 1 a 5, donde 1 significa muy dificil y 5 muy facil, éCree usted que organizarse con otros miembros de su
comunidad para trabajar por una causa comun es?

3.

Muy dificil

Muy facil

NS/NI

1 2 3

4

5|

99

CAPITULO DE CONFIANZA INSTITUCIONAL

p3

En éste capitulo aplicamos la pregunta 15 del capitulo de Democracia de la Encuesta de cultura politica del DANE, necesarias para medir el Capital

Social

En una escala de 1 a 5, donde 1 significa que No confia y 5 que Confia Mucho, que tanto confia usted en las siguientes

instituciones o actores:

(Lea cada una de las opciones de respuesta) Confia NS/
No Confia mucho NI
a. Procuraduria General de la Nacion 1 2] 3] 4 5 99
b. Alcaldia Municipal 1 2| 3] 4 5| 99
c. Fuerzas Militares (Ejército, Armada y Fuerza Aérea) 1 2| 3] 4 5| 99
d. Congreso de la Republica 1 2| 3| 4 5| 99
e. Jueces y magistrados 1 2 3] 4 5 99
f. Asamblea Departamental 1 2| 3| 4 5/ 99
g. Contraloria (nacional, departamental o municipal) 1 2| 3| 4 5/ 99
h. Concejo municipal 1 2| 3| 4 5| 99
i. Policia 1 2| 3| 4 5| 99
j. Partidos o movimientos politicos 1 2] 3] 4 5| 99
k. Personeria /Defensoria del Pueblo 1 2 3] 4 5 99
|. Gobernacién 1 2] 3] 4 5 99
m. Fiscalia General de la Nacién 1 2] 3] 4 5 99
n. Registraduria Nacional del Estado Civil 1 2| 3] 4 5| 99
0. Presidencia de la Republica 1 2| 3] 4 5| 99
CAPITULO DE CAPITAL SOCIAL

En éste capitulo aplicamos el componente de Capital Social de la Encuesta de cultura politica del DANE, excluyendo la preguntas 34y 42.

En una escala de 1 a 5, donde 1 significa nada importante y 5 muy importante, qué tan importantes son los siguientes

grupos de personas o elementos en su vida:

Nada Importante Muy Importante  NS/NI

a. Familia 1 2 3 4 5 99|ks1a
b. Amistades 1 2 3 4 5 99| ks1b
c. El tiempo libre 1 2 3 4 5 99|kslc
d. El trabajo 1 2 3 4 5 99]ks1d
e. La religion 1 2 3 4 5 99]ksle
f. La politica 1 2 3 4 5 99|ks1f

cla
clb
clc
cld
cle
cif
clg
clh
cli
clj
clk
cll
clm
cln

clo

80
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2.

y
3.

6.

En una escala de 1 a 5, donde 1 significa nada y 5 mucho, cudnto confia usted en los siguientes grupos de personas:

Nada

Mucho

NS/NI

a. Familia

5

99]ks2a

b. Colegas de trabajo

99| ks2b

c. Personas desconocidas

99]ks2c

d. Vecinos(as)

99|ks2d

e. Amistades

99]ks2e

f. Personas de otra

I e e

NN NN NN
w wlwlwlwlw

N E e N ED
[Sa 0 NOL B NOL I RO, B NV, )

99| ks2f

nacionalidad

Enuna escala de 1 a 5, en donde 1 es insatisfecho(a) y 5 satisfecho(a), qué tan satisfecho(a) se siente usted con:
Satisfecho(a) NS/NI

a. La vida en general

b. Su estado de salud

¢. Su situacién econémica
d. Su situacion laboral

e. Suvida emocional

f. La seguridad en su barrio o vereda

g. La seguridad en el municipio

Insatisfecho(a)

1 2 3] 4 5 99]ks3a
1 2 3| 4 5 99| ks3b
1 2 3] 4 5 99]ks3c
1 2 3| 4 5 99| ks3d
1 2 3| 4 5 99| ks3e
1 2 3| 4 5 99| ks3f
1 2 3] 4 5 99| ks3g

En una escala de 1 a 5, en donde 1 significa que no lo(a) describe y 5 que lo(a) describe, qué tanto lo(a) describe a usted

como persona cada una de las siguientes expresiones:

a. Cuando alguien me hace un favor,
estoy dispuesto a devolverlo
b. Soy bueno(a) en matematicas

c. Tiendo a posponer las tareas, incluso

No lo(a) describe

Lo(a) describe NS/NI

cuando sé que seria mejor hacerlas de inmediato

d. Soy un individuo auténomo

| 1] 2 3] 4 5| 99|ksda
R 5| 99]ksab
| o 3 5| 99|ksdc
| 1] 2] 3] 4 5| 99|ksad

En una escala del 1 al 5, donde 1 significa nada dispuesto(a) y 5 muy dispuesto(a), ¢qué tan dispuesto esta a castigar a
alguien que lo(a) trata injustamente, incluso cuando existen riesgos para usted de sufrir consecuencias personales?

Nada dispuesto (a)

Muy dispuesto(a) NS/NI

1

2| 3|

4]

5| 99| ks5

En una escala del 1 al 5, donde 1 es nada dispuesto(a) y 5 muy dispuesto(a), équé tan dispuesto estd a castigar a alguien
que trata a los demas injustamente, incluso cuando existen riesgos para usted de sufrir consecuencias personales?

Nada dispuesto (a)

Muy dispuesto(a) NS/NI

1

2| 3|

4]

5| 99| ks6
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r 7. De las siguientes personas, a quién no quisiera tener de vecino(a):
a. Personas con discapacidad 1|ks7a
b. Personas LGTBI 11ks7b
c. Personas de una raza o etnia diferente a la suya 1|ks7c
d. Personas en situacion de pobreza 1|ks7d
e. Victimas de conflicto armado 11ks7e
f. Exguerrilleros(as) 1|ks7f
g. Exparamilitares 1|ks7g
h. Consumidores(as) de sustancias psicoactivas 1|ks7j
i. Personas en situacion de prostitucion 1|ks7i
j. Personas con VIH/SIDA 1|ks7j
k. Inmigrantes o trabajadores extranjeros 1|ks7k
I. Personas que profesan una religion diferente 1|ks71
m. Ninguna de las anteriores 2|ks7m

"10.

11.

Suponga que usted se ha perdido en un 4rea que no conoce. Le pide orientacidn a un extrafio, quien le ofrece llevarlo a su
destino. Ayudarlo a usted le cuesta al extrafio 8.000 pesos, pero el extrafio dice que no desea que usted le dé dinero.

Usted tiene siete regalos, donde el mas barato cuesta 2.000 pesos y el mds caro 14.000 pesos, éle daria al extrafio uno de

los regalos como agradecimiento? ks8

Si ¢Caal? ks8a

a. El regalo que cuesta 2.000 pesos

b. El regalo que cuesta 4.000 pesos

c. El regalo que cuesta 6.000 pesos

d. El regalo que cuesta 8.000 pesos

e. El regalo que cuesta 10.000 pesos

f. El regalo que cuesta 12.000 pesos

N || |bs W IN |-

g. El regalo que cuesta 14.000 pesos
No

Imaginese la siguiente situacion: Hoy, de forma inesperada, usted recibe 400.000 pesos, ¢qué cantidad de este monto

donaria usted a una buena causa? ks9
Monto:

Nota: Validacion minima 0; mdximo $400.000 y sin centavos.

¢Cuantas personas lo(a) visitan a usted en su casa o usted visita la de ellos con frecuencia? ks10
¢Cuéntas?

Nota: Validacién minima 0; mdximo 10.

¢Cudntas personas le ayudaron o intentarian ayudarle a buscar empleo? (diferentes a las personas que usted visita o lo(a)
visitan con frecuencia, de la pregunta 10) ks11
¢Cuéntas?

Nota: Validacién minima 0; mdximo 10. Si la sumatoria de la pregunta 10 y 11 es igual a Cero(0) no contestar la pregunta 12.
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12 Usted menciond a las personas que visita o lo visitan con frecuencia, ademas de las personas que lo ayudaron o
intentarian ayudarle a buscar empleo, del total de ese grupo de personas, cuantos cumplen la siguiente descripcion:
(Lea cada una de las opciones de respuesta)

a. Miembros de su familia ks12a
b. Hombres ks12b
c. Se graduaron de bachillerato ks12c
d. Asisten a su grupo u organizacion religiosa ks12d
e. Son extranjeros ksl2e
f. Viven en su misma cuadra ks12f
g. Tienen un empleo ks12g
h. Usted les ha prestado dinero o ellos le han ks12h

prestado en los Ultimos 12 meses

i. Tienen opiniones politicas parecidas a las suyas ks12i
j. Son de su grupo étnico ks12j
k. Sienten que han perdido oportunidades ks12k

econdmicas por culpa de trabajadores extranjeros
Nota: Validacion minima 0; mdximo 20

En cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 y del Decreto reglamentario 1377 de 2013 que desarrollan el derecho de
habeas data, solicitamos su autorizacion para que Orfany Valenzuela Lozano en calidad de Responsable del Tratamiento pueda
recopilar, almacenar, archivar, copiar, analizar, usar y consultar los datos con la finalidad de ser utilizados en el proceso investigativo de
aplicacién del instrumento para la elaboracion del trabajo de grado para optar al titulo de especialista en estadistica de la Universidad
Surcolombiana.
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