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RESUMEN

La presente investigacion elaboré tres perfiles psicolégicos positivos:
integrantes de la banda sinfonica del Huila, integrantes de la banda sinfonica de Ibagué
y un perfil psicoldgico positivo de una muestra de la poblacion no musical; con el
objetivo de poder hacer una comparacion entre los grupos estudiados mediante dichos
perfiles. Para lograr este objetivo se aplicd inventario VIA de fortalezas y virtudes
adaptado en el Departamento del Huila. Los andlisis fueron sometidos mediante al
paquete estadistico SPSS version 15.00, Se obtuvo un Alfa de Cronbanch de 0.99. Los
resultaron evidenciaron que los musicos presentan mas desarrollados las virtudes y las

fortalezas comparado con la poblacién no musical.

Palabras Claves: Psicologia Positiva, Musicos, No musicos, Fortalezas,

Virtudes



13

Resume

The present investigation produced three positive psychological profiles: members of
the Concert Band Huila, members of the symphonic band Ibague and a positive
psychological profile a sample of non-musician people; the goal of making
a compared between groups using these profiles. To achieve this goal using the VIA
inventory of strengths and virtues adapted in the Department of Huila Analyses were
submitted by the SPSS version 15.00, Cronbanch Alpha of 0.99 was obtained. The
resulted showed that musicians have more developed virtues and strengths compared

to non-musical people.

Keywords: Positive Psychology, Musicians, non-musicians, strengths, virtue.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Dentro de las investigaciones que se han podido revisar en el campo musical,
se ha logrado evidenciar un vacio en el aspecto de la psicologia positiva de los artisticas
musicales, las investigaciones en esta area se han centrado en los aspectos neurologicos
y cerebrales de los musicos, asi como el desarrollo cognitivo que se da a partir de la
estimulacion musical en nifios y jovenes, pero ninguna de ellas trata especificamente
de las potencialidades que se desarrollan exclusivamente en los musicos por su
actividad y conocimiento. Por ejemplo, un estudio realizado por Sittiprapaporn (2012,
pags. 367-375) concluye que las personas dedicadas a la musica desarrollan mayor
cantidad de conexiones sindpticas y potencian sus habilidades cognitivas (solucion de
problemas, razonamiento, atenciéon y memoria entre otras).

De igual manera Salazar (2013) considera que los aspectos positivos son
importantes en la poblacion colombiana abordados en el campo de la psicologia
positiva como ciencia que da un valor a la experiencia subjetiva, en el cual el bienestar,
la alegria, la satisfaccion, la esperanza, el optimismo y felicidad son elementos
primordiales en cada ser humano, pero que a su vez son experimentados por cada
individuo de una manera Unica, es asi como la psicologia positiva ha enfocado sus
investigaciones al estudio de perfiles de salud mental positiva como un medio para
diferenciar culturalmente los factores positivos que poseen los diferentes ambientes
donde se desarrollan los individuos.

Debido a que en la poblacion musical se encuentran diversos estudios tales

como; musical brain, (Sittiprapaporn, 2012, pags. 367-375), inteligencia emocional
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rasgos de bailarines y musicos de ballet (Petrides, Niven , & Mouskounti , 2006)
Emotion, engagement and meaning in strong experiences of music performance
(Lamont, 2012), The Motivations of Exceptional Musicians, (Woody, 2004). Pero aun
asi se presenta una escases en el area de psicologia positiva en cuanto estos. En la
poblacion colombiana no se encuentran estudios de perfil positivo psicologico en
musicos que permitan identificar caracteristicas propias de los musicos; este estudio
dara a conocer una perspectiva mas abierta respecto al potencial humano que éstas
personas presentan, sus motivaciones y capacidades.

Ahora bien es importante mencionar que en Colombia existe un “Colectivo
De Miusicos Colombianos (2013)” donde refieren que en solo en Bogota hay
aproximadamente 6000 musicos registrados hasta el momento, sin contar con el resto
de academias oficiales y no oficiales que existen en Colombia; adicional a esto hay 15
universidades del pais que cuentan con programas de pregrado en el area.

Teniendo en cuanta los lineamientos anteriores se plantea el siguiente
interrogante ;Existen diferencias en las virtudes y fortalezas en los musicos y no

musicos?



16

JUSTIFICACION

La investigacion musical desde la psicologia positiva no ha sido explorada
aun, razén por la cual se hace necesario abordar esta tematica que hacer una descripcion
de las caracteristicas especificas de los musicos desde una perspectiva positiva. En la
actualidad no hay investigaciones en este campo ya que la poblacion musical ha sido
estudiada solo desde el campo neuropsicolégico como se evidencia en estudios
realizados por (Petrides.et.al., 2006) Asi como (Sittiprapaporn, 2012)

Se encuentra también un estudio realizado por la Universidad de Oviedo en
Espafia, en el afio 2006, concluyo que las personas que desarrollan habilidades
musicales y las practican durante muchos afios tienden a potenciar su inteligencia
emocional, en especial en aspectos como “sensaciones de bienestar” donde los musicos
participantes puntuaron mas alto que los sujetos control. Incluso se han realizado
investigaciones sobre las motivaciones de la préactica musical en artistas de alto
rendimiento, por ejemplo Woody (2004, pags. 17-21) encontrd que a lo largo de su
desarrollo, los musicos estan motivados por diversas fuentes internas y externas y que
en ciertos puntos se inspiran en los aspectos intrinsecamente agradables de la
participacion musical. En otras ocasiones, sin embargo, dependen de otras personas
que los apoyan a través de las rigurosas exigencias de lograr habilidades excepcionales
de rendimiento.

Esto es tan solo una muestra de los tipos de estudios que se han realizado con
poblacion musical, que confirma como las investigaciones han girado en torno a

estructuras cerebrales, desarrollo musical a través de la practica o estimulacion infantil,
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pero ninguna sobre las aspectos psicologicos positivos de los musicos, asi que este se
vuelve uno de los argumentos mas fuertes para realizar esta investigacion.

El desarrollo teorico e investigativo que ha dominado a la piscologia a lo largo
del tiempo ha estado centrado en las emociones negativas, y en la debilidad humana en
general, dando lugar a un marco disciplinar sesgado hacia lo patogénico, aspecto que
ha incidido en que la psicologia sea identificada como psicopatologia o psicoterapia
(Contreras & Esguerra, 2006, pag. 3).

Durante los ultimos afios las investigaciones psicoldgicas han dado un nuevo
rumbo dejando de lado los aspectos negativos de las personas para descubrir sus
fortalezas y cualidades que las hacen llevar mejores estilos de vida y con esto trabajar
en la prevencion temprana de psicopatologias.

Conteras & Esguerra, (2006, pag. 3) sostienen que uno de los retos para la
psicologia en los proximos afios serd dedicar mas trabajo intelectual al estudio de los
aspectos positivos de la experiencia humana, entender y fortalecer aquellos factores
que permiten prosperar a los individuos, comunidades y sociedades, para mejorar la
calidad de vida y también prevenir las patologias que surgen de condiciones de vida
adversas, en vez de la constante y cldsica preocupacion Unica de las experiencias

patologizantes que solo muestran los aspectos negativos de las personas.

Debido a que los primeros métodos de investigacion en psicologia fueron los
métodos basados en la patologia y en la enfermedad como tal, se dejé de lado una

psicologia que investigara mas desde los aspectos positivos del ser humano;
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Seligman & Csikszentminhalyi (2006, pag. 1) postulan que este gran énfasis de la
psicologia clésica en la enfermedad ha hecho descuidar los aspectos positivos, tales
como el bienestar, el contento, la satisfaccion, la esperanza, el optimismo, el flujo y la
felicidad que influyen en la sociedad, ignorandose los beneficios que estos presentan
para las personas. En la esfera individual, influye porque indagan temas muy importantes
como la capacidad para el amor y la vocacion, el valor, las habilidades interpersonales,
la sensibilidad estética, la perseverancia, el perddn, la originalidad, el talento y la
sabiduria. En la esfera social, porque exploran las virtudes de los ciudadanos y de las
instituciones que trabajan por y para las personas, modelando a los individuos para ser

mejores personas y cOmo comportarse en una comunidad definida.

Es por esto qué la presente investigacion busca conocer el perfil psicoldgico
positivo de los musicos de la banda sinfonica del Huila y la banda sinfénica de Ibagué,
que permitan identificar las caracteristicas propias y exclusivas de los mismos y hacer
una comparacion con una poblacién de no masicos. Ya que el campo musical no ha
sido explorado desde la psicologia positiva al identificar estos factores unicos en los
musicos va a posibilitar ampliar este campo desconocido por el area musical y

psicoldgica.
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ANTECEDENTES

Socialmente se ha pensado que estar vinculado activamente en contextos
musicales potencia las habilidades de los individuos, habilidades que en gran medida
se encuentran relacionadas con la calidad y bienestar de vida, ya que al realizar una
actividad con la cual se sienten completamente satisfechos (en este caso la masica)
promueven conductas y habitos que llevan a tener una saludable vida mental (Diaz &
Hiles, 2013). Por tal razon, es de vital importancia resaltar el papel que juega la
Psicologia Positiva en los diferentes roles y actividades profesionales con el fin de
identificar y promover dichas habilidades. En tal caso la psicologia positiva definida
por Seligman, (Citado por Contreras, 2006, pags. 311-319) como “el estudio cientifico
de las fortalezas y virtudes humanas, las cuales permiten adoptar una perspectiva mas
abierta respecto al potencial humano, sus motivaciones y capacidades” desde esta
definicion se puede encontrar la estrecha relacion con este proyecto de investigacion,
ya que permite conocer con especificidad las habilidades que subyacen a las cualidades
y emociones positivas del ser humano.

A partir de la psicologia vinculada a los estudios musicales se puede demostrar
que durante los Ultimos 25 afios se presentd en todo el mundo un interés creciente por
la investigacion en educacion musical, que abarca varias disciplinas y perspectivas.
Aparte del interés de los investigadores por la naturaleza de los curriculos y el
comportamiento y el desarrollo musical, han surgido también nuevos cuerpos
bibliograficos que vinculan a la educacion musical con la etnomusicologia (Anonimo,

2012), la psicologia (incluyendo la neuropsicologia, la psicologia evolutiva y
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cognitiva) como es el caso del estudio de Psychology of music (Bera, 2004, p. 3). Por
su parte, en el campo de la psicologia positiva hay poco desarrollo en investigaciones
sobre este tema, los principales estudios se han realizado frente al flow, el cual sugiere
que los musicos profesionales experimentan en algunas ocasiones esta fortaleza
(Sinamon, Moran, & Connell, 2012, pp. 6-25), se encuentran otros estudios
exploratorios sobre la motivacion en el trabajo (Kothe, Teixeria, Pereira, & Diaz, 2009),
y la motivacion excepcional en musicos (Robert, 2004) en donde hay una vinculacion
en su proceso musical respecto al grado y fuente de motivacion en su ejercicio musical.

Por lo tanto el interés cientifico de realizar esta investigacion radica en el
hecho de reconocer las caracteristicas propias de los musicos, en especial las de los
integrantes de la banda sinfonica departamental del Huila y la banda sinfénica de
Ibagué. La importancia de realizar investigaciones en este campo permitird conocer
con mas exactitud el potencial positivo de los musicos y por ende desarrollar y
promover el desarrollo de dichos potenciales; para lo cual se utilizara el cuestionario
de virtudes y fortalezas de caracter personal “VIA” (Seligman & Peterson, 2014), con
el fin de conocer un perfil de salud mental positiva con los integrantes de dichas bandas

musicales.
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MARCO TEORICO

El marco tedrico de la presente investigacion pretende dar una vision global

acerca de los contenidos tematicos necesarios para la comprension de la misma. De

acuerdo con el enunciado se hace referencia al termino salud mental positiva, guia

fundamental de este estudio, iniciando por un contenido acerca de su definicion

tomando aspectos actuales en el desarrollo de la psicologia como es la psicologia

positiva, igualmente se hara mencion acerca de la teoria que habla sobre el concepto

de salud mental positiva. (Lluch, 2002, pag. 42), adicionalmente se menciona una

descripcion de poblacion objeto de esta investigacion.

Salud mental

La filosofia que cobija el nacimiento del término salud mental surge a mediados del siglo
XX, como una forma de romper con la definicién de que la salud es la simple ausencia
de enfermedad y en cambio propiciar un ambiente positivo de prevencion y promocion,
este concepto evoluciona a medida que lo hace el hombre entendido desde una vision
Bio-Psico-Social. (Vazquez, 2006, pag. 2).

La salud mental comprende muchos campos de actuacién de diversas ciencias que se
conectan entre si como lo son la psicologia, la psiquiatria, sociologia, enfermeria,
economia, entre otras. En cada una de estas areas existen diversas orientaciones con sus
propias conceptualizaciones y puntos de vista que son de uno u otro modo dificiles de
abordar para unir en una sola definicion acerca de lo que signifique el termino salud
mental, y es por ello que el estudio de la psicologia y la salud mental es muy compleja

y dificil de sintetizar en una definicion que a la vez se haga universal, aceptada por las
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diferentes disciplinas y ciencias, y aunque se han generado muchos intentos por lograr
una definicién de este término, son mas las divergencias que de ellas se dan en las
distintas ciencias que la componen. (Vazquez, 2006, pag. 2).

Maria Teresa Lluch Canut (1999, pag. 16), encuentra en la definicion del
término salud mental muchas dificultades para su definicion por ser un término tan
complejo e interdisciplinario y comenta algunos problemas para dar una definicion
exacta de lo que es el concepto como tal:

Para intentar definir la salud mental se utilizan términos como "bienestar/malestar
psiquico” "felicidad" o "satisfaccion", que son, igualmente, abstractos o dificiles de
operativizar. Ademas, el constructo salud mental tiene multiples componentes pero,
ccuales son esos componentes? y ¢;cuantos hay? ¢Salud o salud mental? Este Gltimo
interrogante refleja la idea de que debe existir una concepcion Unica de la salud o bien
hay que diferenciar entre salud fisica y salud mental (vallejo, 1989) (citado por Lluch,
1999, pag. 22).

Se Sefialan algunas razones que desaconsejan la dicotomia entre salud fisica y salud
mental: cuando hay una enfermedad fisica, las capacidades psicolégicas y las formas de
relacién se ven alteradas. Muchos problemas psicolégicos se manifiestan, con
frecuencia, a través de sintomas somaticos (insomnio, cefalea, taquicardia, etc.).
Ademas, los estados emocionales y afectivos conllevan reacciones fisiolégicas que
pueden generar problemas psicosomaticos. Desde esta perspectiva, debe considerarse la
salud como un concepto global y, por tanto, la salud mental se concibe como un
componente de la salud general. (Tizon & et.al, 1996, pag. 16).

Sin embargo, también existen detractores de esta postura. Por ejemplo un

estudio de Sanchez piensa que seria mucho mas estrategico tratar la salud mental como
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una entidad independiente. (Sanchez, 1991, pag. 17). Esto permitiria trabajar de forma
mas diferenciada y especifica y reducir la preponderancia del modelo médico sobre el
psicoldgico.

Es dificil establecer limites claros entre la salud y la enfermedad mental y
generalmente se definen como polos opuestos de un continuo, en el que no existe una
linea divisoria tajante. Bajo esta perspectiva, la enfermedad mental es el extremo
opuesto de la salud mental. Sin embargo, la mayoria de personas se sitan entre ambos
polos; espacio en el que existen multiples combinaciones de caracter cualitativo y
cuantitativo (mas o menos salud o mas o menos enfermedad), esto significa que:

Las principales diferencias entre las reacciones normales al estrés y las conductas
anormales, residen en que estas Ultimas son mas persistentes, menos adecuadas en
relacién con las experiencias conocidas recientes de las personas, menos controladas,
mMAs severas y mas incapacitantes para el propio individuo. (Mesa, 1986, pag. 69).

Sin embargo, dentro de la psiquiatria clasica, predomina la idea de diferenciar
entre salud y enfermedad mental. Es decir, se aplican los criterios de la medicina general
y se considera que las verdaderas enfermedades mentales son las que tienen una base
fundamentalmente bioldgica y requieren tratamientos farmacoldgicos. El resto de
problemas mentales tienen una etiologia mas psicosocial, precisan, en general,
tratamientos psicoldgicos y pueden entenderse como variaciones del modo de ser
psiquico (vallejo, 1989). (Citado por Lluch & et.al 1999, pag.17).

Otra dificultad importante que complica la definicion del término salud mental es el
concepto que cada cultura o sociedad tiene sobre la salud y la enfermedad mental. Lo
gue en una cultura puede ser considerado como normal y sano en otro contexto cultural

0 en otro momento social puede ser tomado por anormal o patolégico. Es evidente que
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este problema es menor cuando se habla de trastornos mentales severos o con una mayor
base organica, pero se agudiza cuando se intentan establecer los limites de los trastornos
psiquicos que tienen una fuerte influencia psicosocial. (vallejo, 1989, pag. 18)
Parece précticamente imposible encontrar una definicion universal vy
totalmente aceptada del término. Sin embargo, la bibliografia ofrece multiples intentos
de concretar el concepto.
De este modo se propone agrupar los multiples enfoques en tres grandes
perspectivas que reflejan las diversas concepciones de la salud mental, y para efectos
de la esta investigacion se adopta la perspectiva de salud mental desde una perspectiva

de maltiples criterios.

Normatividad de salud mental en Colombia

De acuerdo a las demandas del estado colombiano y la actual LEY 1616 de
21 de enero del 2013 de salud mental define su articulo 34. Salud Mental Positiva.

El Ministerio de la Proteccién Social o la entidad que haga sus veces, priorizara en la
Politica Publica Nacional de Salud Mental, la salud mental positiva, promoviendo la
relacion entre salud mental, medio ambiente, actividad fisica, seguridad alimentaria, y
nutricional como elementos determinantes en el desarrollo de la autonomia de las
personas . Lo anterior nos brinda la posibilidad de profundizar en nuestra investigacion

gracias a los beneficios que nos brinda la ley. (Congreso de Colombia, 2013, pag. 13).

La Salud Mental desde una perspectiva Positiva/negativa

La perspectiva negativa define la salud mental tomando como referencia la

enfermedad. Su postulado basico es: “salud es igual a ausencia de enfermedad y su
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objetivo fundamental es la curacion, es un enfoque reduccionista que omite los aspectos
positivos inherentes al concepto de salud mental” (Lunch, 2000, pag. 23)

La perspectiva positiva intenta definir la salud mental a través de la salud. Su
postulado basico es: “salud igual a algo méas que ausencia de enfermedad y, al menos
sobre el papel, permite trabajar en la curacion, la prevencion y la promocion”. (OMS,
1948), En esta linea se definid la Organizacién Mundial de la Salud cuando sefial6 que
"la salud es el estado de bienestar fisico, psiquico y social y no la mera ausencia de
enfermedad o minusvalia™ (vallejo, 1989, pag. 16).

La Salud Mental desde una perspectiva de Normalidad.

Lluch (2000) Afirma: “La definicion del término salud mental desde esta
perspectiva implica aceptar un paralelismo entre normal y sano y, l6gicamente,
establecer criterios que den contenido a la palabra normalidad. Las principales
concepciones de normalidad son” (pag.90).

Normalidad como promedio: Esta concepcion engloba fundamentalmente dos
criterios, intimamente relacionados: el criterio estadistico y el criterio
sociocultural. EI primero hace alusién a que lo normal (lo sano) es lo méas
frecuente; la salud mental es aquella forma de ser, estar y sentir de la mayoria de
las personas. La normalidad como promedio implica la existencia de unas normas
0 estandares que la mayoria acepta y, por tanto, son las medidas de tendencia
central (media, mediana y moda) las que definen la salud/enfermedad. (vallejo,
1998) (Citado por Lluch & et.al 1999, pag.21). El criterio sociocultural implica

que lo normal viene determinado por las pautas sociales; el comportamiento sano
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es el que se ajuste a los canones establecidos en el contexto sociocultural y
depende, por tanto, del momento y del lugar. Es lo que Vallejo denomina
"normalidad adaptativa"

Normalidad clinica: La salud se define como la ausencia de sintomatologia
clinica. Esta concepcion se corresponde con la perspectiva negativa y se basa en el
modelo meédico-tradicional (Lluch & et.al., 1999, pag. 25).

Normalidad utopica: la salud es entendida como un estado de equilibrio
armonico entre las diferentes instancias del aparato psiquico y enfatiza el manejo
adecuado de los procesos inconscientes. Es utpica por cuanto tiende a algo
dificilmente alcanzable pero estimula el estudio de los procesos psicolégicos que
subyacen a la conducta meramente observable. (Lluch & et.al., 1999, pag. 25).

Normalidad como proceso: Es una perspectiva basada en la capacidad de
adaptacion de la persona y la madurez de sus sistemas de respuesta a lo largo del
desarrollo. (Lluch & et.al., 1999, pag. 25).

Normalidad juridico-legal: El criterio forense valora la conducta en funcion
del nivel de imputabilidad del acto y de su responsabilidad juridica (vallejo, 1989, pag.
25). El objetivo fundamental es el de determinar:

- Cuando una persona sera considerada mentalmente incompetente cuando
una persona es o no responsable de sus actos (por ejemplo ante casos de criminalidad).
(Lluch & et.al., 1999, pag. 26).

- Cuando una persona puede o debe ser hospitalizada debido a un trastorno

mental.
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La Salud Mental desde una perspectiva de Multiples Criterios

Desde esta perspectiva se pretende definir la salud mental a partir de multiples
criterios operativos. El objetivo central de esta perspectiva es el de intentar definir la
salud mental a partir de multiples criterios y, de ser posible, para grupos de poblaciones
concretas en contextos definidos. Tal y como lo sefiala la autora "no hay ningun criterio
que, por si mismo o aisladamente, sea suficiente para definir un comportamiento, un
sentimiento o una actividad mental como desviada, anormal y/o psicopatolégica”
(vallejo, 1989). (Citado por Lluch & et.al 1999, pag.21).

Es asi como el abordaje de la salud mental a partir de mdltiples criterios surge ante el
fracaso para localizar una definicion “universal” o “teéricamente irreprochable” de
normalidad psiquica. Sin embargo, las definiciones multi-criteriales resultan menos
operativas y concretas de lo que sus presupuestos tedricos pretenden. Es decir,
continuamos encontrando términos abstractos y dificiles de operativizar y medir, como
por ejemplo, adaptacion, autonomia, independencia o relaciones satisfactorias.
Asimismo, la mayoria de criterios son “universales” y no estan planteados para

poblaciones concretas ni contextos definidos. (Vallejo-Nagera, 1981, pag. 18)

Salud Mental Positiva (Desde La Perspectiva De Jahoda)

A mediados del siglo XX surge el concepto de salud mental para hacer referencia
tanto a estados de salud como de enfermedad. La introduccion del término ha ido en
crecimiento a la medida que aumenta la concepcion integral del ser humano desde una
perspectiva bio-psicosocial. La filosofia en la cual estd basado el concepto procura

romper con el principio de que la salud mental es simplemente la ausencia de
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enfermedad y, por tanto, auspiciar la vertiente positiva, es decir, la prevencion y la
promocion.

Marie Jahoda (1996) (Citado por Lluch & et.al 1999, pag.48) concibe la salud
mental desde una perspectiva individual. Considera que no es correcto hablar de
sociedades enfermas aunque el ambiente y la cultura incidan en la salud mental, pero
también acepta la influencia mutua de aspectos tanto fisicos como mentales del ser
humano. Sin embargo, sugiere que tener una buena salud fisica es una condicién
necesaria pero no suficiente para tener una buena salud mental, asi como también la
ausencia de trastorno mental es un criterio necesario pero no suficiente para definir la

salud mental positiva.

Salud Mental Y Psicologia Positiva

Una de las ramas de la psicologia es la llamada psicologia positiva que nos
proporciona nuevas fuentes de investigacion para la identificacion de interrelaciones
positivas entre personas y personalidades, asi como procesos inherentes a las
cualidades y emociones positivas del ser humano, que anteriormente estuvieron
ignorados durante algin tiempo por esta ciencia.

La psicologia positiva da un valor importante a la experiencia subjetiva de los
individuos como los son la Resiliencia, el optimismo, la felicidad, la satisfaccion y
tantas otras expresiones primordiales de cada ser humano, ademas designando a cada
individuo como un ente Unico en la forma en como experimenta sus emociones,

Casullo define la psicologia positiva como:
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Un campo nuevo, que empieza a sistematizarse a comienzos de los *90 en la Universidad
de Pensilvania, con Martin Seligman a la cabeza; Lo interesante del enfoque es que, en
vez de ver lo que le falta al sujeto, analiza qué capacidades tiene e introduce temas como
la capacidad de perdonar o la sabiduria. Por ejemplo, no podemos seguir viendo a la
tercera edad sélo en funcion de la demencia y el deterioro, porque también en la tercera
edad se consigue la sabiduria. La propuesta es hablar de fortalezas yoicas, en vez de
hablar de sintomas, sin negar la existencia de los sintomas. Porque el sujeto es al mismo

tiempo sus sintomas y sus fortalezas (Casullo, 2008).

Es asi como el campo de la psicologia positiva como ciencia da un valor a la
experiencia subjetiva, en el cual el bienestar, la alegria, la satisfaccion, la esperanza, el
optimismo y felicidad son elementos primordiales en cada ser humano, pero que a su
vez son experimentados por cada individuo de una manera Unica, la psicologia positiva
ha enfocado sus investigaciones al estudio de perfiles de salud mental positiva como
un medio para diferenciar culturalmente los factores positivos que poseen los diferentes
ambientes donde se desarrollan los individuos.

La psicologia positiva nace como la oportunidad de dar una nueva vision de
los procesos mentales que suceden en los individuos. Por mucho tiempo la psicologia
se encargd de realizar observaciones a partir de las caracteristicas negativas de los
trastornos, pero desde la explicacién psicolégica positiva se replantean estas
observaciones y parte ahora de las caracteristicas positivas ausentes, se resume de la
siguiente manera:

Asi por ejemplo, los trastornos depresivos parecen encontrarse deficientemente

explicados desde un modelo basado exclusivamente en emociones negativas. La
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depresién no es solo presencia de emociones negativas, sino ausencia de
emociones positivas, algo fundamental, por ejemplo, a la hora de elaborar
tratamientos. (Vera, 2006, pag. 3).

Se proponen seis ejes principales en el estudio de los perfiles de salud mental
positivos, que se relacionan entre si para hacer referencia a las distintas maneras de
obtener la autonomia, la satisfaccion personal, actitud pro-social, autocontrol,
resolucion de problemas y autorrealizacion y habilidades de relacién interpersonal.

La satisfaccion personal es un concepto utilizado generalmente para definir y
evaluar el nivel de bienestar subjetivo y la calidad de vida percibida por las personas
en las diferentes esferas de la vida.

La autonomia tal como la define Costa, esta ligada a la libertad de la persona:

La actuacion del individuo ha de estar bajo el control voluntario, se ha de poder
modificar libremente y poseer autonomia personal para poder decidir, en todo
momento, lo que hace falta hacer. Esta pérdida o reduccion de la libertad es, para
muchos autores, el aspecto crucial de la enfermedad psiquica. EI enfermo se tiene
gue comportar de una manera determinada, a veces incluso en contra de los
propdsitos conscientes de el mismo (Costa, 1994, pags. 43-44).

Mientras tanto el criterio de actitud pro-social va intimamente ligado con el
criterio de habilidades sociales y puesto que la comunicacién interpersonal es una parte
esencial de la actividad humana, se debe tener en cuenta que durante el transcurso del
dia mantenemos muchas horas interactuando con otras personas, por este motivo

tenemos en cuenta que el ser humano es un ser “social” por naturaleza que depende de
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las habilidades sociales para alcanzar un adecuado desarrollo adecuado para
desenvolverse en los diferentes &mbitos de la vida.

Por otro lado tenemos el factor denominado autocontrol que es una dimension
fundamental para mantener el equilibrio emocional, funciona como un soporte contra
el estrés y un factor decisivo para la adaptacion personal. Como indican Alvarez (1998,
pags. 371-408), “la mayoria de comportamientos “sanos” reciben su recompensa a
largo plazo y, por tanto, el autocontrol es una habilidad esencial para posponer o
demorar la gratificacion y conseguir objetivos que requieren un trabajo continuado”.

Las habilidades de relacion interpersonal Tienen que ver retomando a Lluch
(1999, pag. 243), con la habilidad de tomar decisiones, la actitud de crecimiento, el
desarrollo personal continuo, la capacidad para adaptarse a los cambios, y la capacidad
de andlisis, este proceso incluye la generacion de posibles soluciones alterativas y la
toma de decisiones.

Por Gltimo se encuentra la resolucion de problemas y autorrealizacion,
haciendo referencia a la diferentes maneras que utilizan las personas para afrontar las
diferentes situaciones conflictivas de la vida y que ademas implica la toma de
decisiones. De esta manera, “Generalmente en el campo de la salud mental, las ideas
preconcebidas acerca de cdmo reaccionan las personas ante diferentes situaciones estan
basadas en estereotipos y prejuicios y no en datos y hechos comprobados™ (Poseck,
Baquero, & Jimenez, 2006, pags. 40-49).

La salud mental positiva se construye a partir del desarrollo de los 6 factores
que Jahoda menciona en su escala. La interaccion y el proceso en cada una de ellas

permitirian lograr un equilibrio que le daria el individuo el control necesario en el
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manejo de las situaciones de su diario vivir. La salud mental positiva es entendida por
Jahoda como “el producto de la interaccion de muchos factores; se sabe poco sobre los
factores y mucho menos sobre sus interacciones” (vallejo, 1989) (Citado por Lluch &
et.al 1999, pag.43)
Dentro de la psicologia positiva se hace énfasis en las fortalezas, Seligman y
Peterson (2000) consideran:
Que el caracter al que le da la connotacion positiva de “buen caracter” es el
resultado de la interaccion de ciertos rasgos. Su hipotesis puede sintetizarse de
la siguiente manera: la percepcidén subjetiva de una buena vida presenta
correlacion positiva con un buen caracter, el cual presenta también una alta
correlacion positiva con la presencia de rasgos positivos. A estos rasgos
positivos Seligman y Peterson le da el nombre de fortalezas de caracter (FC).
Las fortalezas y virtudes actian a modo de barreras contra la adversidad o los
trastornos psicoldgicos y pueden ser la clave para aumentar la recuperacion. La
fortaleza asegura la firmeza en las dificultades y la constancia en la busqueda del
bien, a llegar incluso a la capacidad de aceptar el eventual sacrificio de la propia
vida por una causa justa. (Seligman & Peterson, 2000).
Adicionalmente se encuentra que “Las fortalezas de carécter constituyen el
principio fundamental de la condicion humana, lo que hace que la vida tenga
valor no es algo efimero, por lo que es necesario un analisis en terminos de rasgos
positivos del Caracter” (Seligman, 2005).
El estudio del caracter en esta clasificacion parte de la psicologia de la

personalidad, mas especificamente del rasgo, que reconoce la existencia de diferencias
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individuales estables y generales que pueden ser moldeadas por el entorno. A pesar de
lo determinante que puede ser el ambiente a la hora de dar forma a las caracteristicas
de una persona, ésta tiene la capacidad de afiadirle o quitarle algo a la situacion. Es
aqui en este "algo™ donde interviene el caracter, por el cual la psicologia positiva se
interesa y a quien considera un compendio de rasgos positivos.

Marcus Buckingham (2012, pag. 87) investigador que ha trabajado las
fortalezas y la psicologia positiva desde la perspectiva gerencial, en donde la
psicologia positiva es un marco o paradigma que encierra una aproximacion a la
psicologia desde la perspectiva de un funcionamiento sano y exitoso en la vida; afirma
que una fortaleza estd inmersa en una relacion con el descubrimiento, la creatividad y
la posesion de determinadas caracteristicas y no con el condicionamiento, aprender o
formarse.

Las fortalezas como la integridad, el valor, la originalidad y la amabilidad, no
son iguales a las capacidades como el tener buen oido, gran belleza facial o correr a la
velocidad del rayo. Capacidades y fortalezas si bien comparten muchas similitudes,
una de las diferencias claves es que las fortalezas son rasgos morales, mientras las
capacidades no lo son.

Algunos de los criterios que permiten saber cuando una caracteristica es una
fortaleza son los siguientes: en primer lugar una fortaleza es un rasgo, una
caracteristica psicologica que se presenta en situaciones distintas y a lo largo del
tiempo. Una unica actitud amable no indica que la humanidad sea una virtud
subyacente. En segundo lugar, una fortaleza es valorada por derecho propio. A

menudo, por sus consecuencias positivas. El liderazgo bien ejercido, por ejemplo,
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suele proporcionar prestigio, ascensos y aumentos de sueldo. Aunque las fortalezas y
virtudes proporcionan tales resultados deseables, debemos valorar la fortaleza por si
misma, incluso cuando no existen beneficios obvios.

Las fortalezas también pueden vislumbrarse en las expectativas que los padres
tienen respecto a sus hijos. Poner en préctica una fortaleza provoca emociones
positivas auténticas en quien realiza la accion: orgullo, satisfaccidn, jubilo, realizacion
personal o armonia. Por este motivo, las fortalezas y las virtudes suelen realizarse en
situaciones de victoria — victoria. Todos pueden ser vencedores cuando actian de
acuerdo a las fortalezas y virtudes.

Otro aspecto que también se rescata dentro de la psicologia positiva son las
virtudes; que son las caracteristicas centrales del caracter valoradas por filsofos
morales y pensadores religiosos. El andlisis realizado por (Seligman.et.al, 2012, pag.
1363) y su grupo de psicologia positiva de las distintas sociedades, culturas y épocas
histéricas ha dado lugar a un consenso, que considera como virtudes fundamentales las
de sabiduria, coraje, humanidad, justicia, templanzay trascendencia. Se trata de valores
universales; para considerar que un individuo las posee deben estar por encima de un
cierto valor. Las fortalezas son los aspectos psicolégicos que definen las virtudes,
aquellas formas distinguibles en las que se manifiesta una virtud.

A continuacion se realizara un abordaje sobre cada una de las fortalezas y virtudes
que estan contempladas dentro de la prueba (VIA), utilizada para la presente
investigacion, y la definicion de cada una de ellas, ofrecidas por (Seligman.et.al, 2012,

pags. 13-56)
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Virtud: Sabiduria y Conocimiento

Para poder realizar una conceptualizacion sobre los diferentes aspectos de la
sabiduria, fortalezas y virtudes que se encuentran desde la presente pagina, hasta la
pagina 47. Se tienen en cuenta diversos autores citados por Polania, Cerquera, Cortes,
Riascos (2010).

La virtud hace parte de las fortalezas cognitivas que implican la adquisicion y
el uso del conocimiento. Dentro de las que se incluyen creatividad, curiosidad,
mentalidad abierta, amor por el conocimiento y perspectiva.

¢Qué distingue la sabiduria? Esto es un tipo de inteligencia, pero no un
sinbnimo del CI, (la inteligencia general), u honores académicos. Esto es el
conocimiento, pero no es reducible a la mera suma de libros leidos, o conferencias
asistidas, o hechos adquiridos. Quizas esto tiene algo que ver con la sobrevivencia de
la dificultad, la aparicion de una mejor persona capaz de compartir lo que ha sido
aprendido con otros.

“La sabiduria, "escribio a Kramer (2000)"implica la anchura excepcional y la
profundidad de conocimiento sobre las condiciones de vida y asuntos humanos y el
juicio reflexivo sobre el uso de este conocimiento”. Segun los investigadores en Berlin
el Instituto de Max Planck, la sabiduria es "el buen juicio y el consejo sobre los asuntos
importantes pero inciertos de la vida" (Baltes y Smith, 1990, pag. 87). Erickson
(1963),considera la sabiduria para ser el resultado durable de una resolucion favorable
de la ultima etapa psicosocial de integridad de ego en la vida adulta (la aceptacion de

los triunfos y las decepciones de la vida) contra la desesperacion (la creencia ultima de
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que la vida de alguien ha sido gastada). Y Sternberg (1998), argumentd aquella
sabiduria:

Cuando la inteligencia practica es aplicada al maximizar no solamente el
interés propio y de los otros, pero mas bien un equilibrio de varios intereses propios
(intrapersonal) con los intereses de otros (interpersonales) y de otros aspectos del
contexto en el cual se vive (extrapersonal), como la ciudad de alguien o el pais o el
ambiente o aun Dios

Por lo tanto, definir esta virtud como el conocimiento basico luchado, que
luego se utilizara para el bien. La sabiduria es una forma noble de la inteligencia en la
presencia de los que no es un resentido y todo el mundo aprecia. Los puntos fuertes
que son los que abarca la sabiduria que conlleva la adquisicion y utilizacion del
conocimiento en los asuntos humanos, como la creatividad, la curiosidad, la sentencia,

y la perspectiva. Entre esta categoria se encuentran las siguientes fortalezas:

Curiosidad, interés por el mundo:

Tener interés por lo que sucede en el mundo, encontrar temas fascinantes,
explorar y descubrir nuevas cosas.
e Apertura a distintas experiencias.
e Flexibilidad ante temas que no se encuadran con nuestras propias ideas
previas.
e Las personas curiosas no se limitan a tolerar la ambiguedad, sino que les gusta

y los intriga.
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e la curiosidad implica participar de forma activa. No pasar viendo television.
e el extremo opuesto de la dimension es aburrirse con facilidad.
Amor por el conocimiento y el aprendizaje:
Llegar a dominar nuevas materias y conocimientos, tendencia continua a
adquirir nuevos aprendizajes.
e Leencantaaprender cosas nuevas por formacion académica o por si mismo(a).
e Le gusta estudiar, leer, visitar museos y siempre existe la oportunidad de
aprender.
e Pregunta: ;Le gusta aprender o aumentar conocimientos incluso ante la falta

de incentivos?

Juicio, pensamiento critico, mentalidad abierta:

Pensar sobre las cosas y examinar todos sus significados y matices. No sacar
conclusiones al azar, sino tras evaluar cada posibilidad. Estar dispuesto a cambiar
las propias ideas en base a la evidencia.

e Pensar las cosas con detenimiento y analizarlas desde todos los puntos de
vista.

e No se precipita a extraer conclusiones y se basa en pruebas fehacientes para
tomar decisiones.

e Es capaz de cambiar de opiniones.

e Eljuicio es sindnimo de pensamiento critico.
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e Lo contrario de esta fortaleza: pensar de maneras que favorezcan y confirmen

ideas previas.

Ingenio, originalidad, inteligencia préctica:

Pensar en nuevos y productivos caminos y formas de hacer las cosas. Incluye la

creacion artistica pero no se limita exclusivamente a ella.

e Implica creatividad pero no limitada a las bellas artes.
e No le satisface realizar tareas de modo convencional: encuentra el

comportamiento nuevo y lo adecua para alcanzar su objetivo.

Perspectiva:

Ser capaz de dar consejos sabios y adecuados a los demas, al encontrar caminos no sélo

para comprender el mundo sino para ayudar a comprenderlo a los demas.

e Lamaés cercana a la sabiduria.

e Otras personas recurren a usted para aprovechar su experiencia para
solucionar problemas y obtener perspectivas diferentes.

e Posee una vision del mundo que tiene sentido para otros y usted mismo (a).

e Las personas sabias son las expertas en lo mas importante: la vida.
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Virtud: Coraje.

Dentro de esta virtud, (polania. Et.al., 2010), cita a diversos autores para poder

dar una mejor comprension de estos elementos.

Fortalezas emocionales que implican la consecucion de metas ante situaciones
de dificultad, externa o interna. Comprende valentia, perseverancia, vitalidad y

autenticidad

El filésofo francés Comte-Sponville (2001), con el argumento por la
universalidad del coraje, recordo que los miedos y los actos para que sean derrotarlos
varian de sociedad a sociedad, la capacidad para vencer el miedo "siempre es mas
valorada que la cobardia o el temor" (p. 44). D. Putnam (1997), ofrecié una cuenta
global de coraje al delinear tres tipos: fisico, moral, y psicolégico. El coraje fisico es el
vencimiento del miedo de una herida fisica o muerte, para salvar a uno mismo y a otros.
El coraje moral implica el mantenimiento de la integridad ética o la autenticidad en el
riesgo de perder amigos, el empleo, la intimidad, o el prestigio. El coraje psicolégico
incluye aquella clase requerida para enfrentar una enfermedad debilitante o el habito
destructivo de una situacion; esto es el valor inherente en el revestimiento de demonios
interiores de alguien.

Putnam (1997), a la cabeza, incluyé tres caracterizaciones principales de la
virtud de coraje. Asimismo, no se limitan solo a nuestra definicion para singularizar
actos asombrosos - cuenta cronicas valerosas también (Finfgeld, 1999), esto trae a una

observacion quizas obvia pero necesaria sobre el coraje: Tiene una vida interior, asi
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como una exterior. Esto es, el coraje esta compuesto no sélo de observar los actos, sino
también las cogniciones, las emociones, motivaciones, y las decisiones que les sobre.
Asi, al examinar la ubicuidad del coraje, aunque la mayoria de los ejemplos que siguen
son de las caracteristicas fisicas o la variedades de soldados en batalla, lo que se quiere
estd mas cerca de la definicion de Cicerdn (1949): El coraje es ™ el revestimiento
deliberado de peligros y porte de red "(de inventione, 11.L1V.163), Se refiere al coraje
para incluir el valor fisico, pero también la integridad y la perseverancia -cualquier acto
de voluntad en la superacion de lo que es tan facil caer: la seguridad, la comodidad, la
complacencia. Se refiere a hacer lo que es correcto, incluso cuando tiene mucho que
perder, O, para volver a Comte - Sponville (2001), "Sin valor, no podemos resistir

frente a la peor de nosotros mismos o los demas” (p. 50).

Valentia:

No dejarse intimidar ante la amenaza, el cambio, la dificultad o el dolor. Ser capaz de
defender una postura que cree correcta aunque exista una fuerte oposicion por

parte de los No se amilana ante las amenazas, retos, el dolor o dificultades.

e Supera la defensa de la integridad fisica amenazada: hace referencia también
a situaciones intelectuales, emocionales.

e Valor moral: adoptar posturas que se sabe no seran bien acogidas y que
probablemente provoquen efectos adversos como denunciar practicas

corruptas dentro de la propia organizacion.
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e Valor psicoldgico: postura estoica e incluso alegre, necesaria para enfrentarse

a experiencias duras y a una enfermedad grave sin perder la dignidad.

Perseverancia y diligencia:

Terminar lo que se empieza. Persistir en una actividad aunque existan obstéculos.

Obtener satisfaccion por las tareas emprendidas y que consiguen finalizarse con éxito.

e Acaba lo que comienza.

e Cumple su cometido con buen humor y con minimas quejas.

e Hace lo que dice que hara e incluso més, nunca menos.

e La perseverancia no implica la busqueda obsesiva de objetivos inalcanzables:

la persona laboriosa es flexible, realista y no perfeccionista.

Integridad, honestidad, autenticidad: Ir siempre con la verdad por delante, no ser
pretencioso y asumir la responsabilidad de los propios sentimientos y acciones

emprendidas.

e Honesta no solo por la verdad sino porque vive su vida de manera genuina y
autentica:

e Presentarse ante los deméas y ante uno mismo de forma sincera, mediante las
palabras y actos. “se fiel a ti mismo (a) y no podréas ser falso (a) con ningan

hombre (ser humano)”
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Vitalidad y pasion por las cosas: Afrontar la vida con entusiasmo y energia. Hacer
las cosas con conviccion y asi dar todo de uno mismo. Vivir la vida como una

apasionante aventura, sintiéndose vivo y activo.

Virtud: Humanidad: Fortalezas interpersonales que implican cuidar y ofrecer amistad

y carifio a los demas. En las que figuran amabilidad, inteligencia social y amor

Aunque ambos pueden implicar la mejora del bienestar del otro, se separa las
virtudes de justicia y humanidad. Por la humanidad, se entiende a las virtudes que
participan en relacién a otro - las fuerzas interpersonales. Seguramente la justicia
implica lo interpersonal (;cémo no podria?), pero por lo general es virtuoso sélo
cuando es impersonalmente (' para el bien de la imparcialidad ™). Dicho de otra manera,
mientras que la virtud de la justicia radica en la imparcialidad, la virtud de la humanidad
se basa en hacer mas de lo que es justo, mostrar generosidad; incluso cuando un
intercambio equitativo seria suficiente; bondad, incluso si puede (o no) ser devuelto, y
comprender incluso cuando el castigo esta previsto.

Las virtudes de humanidad son dadas dentro de la psicologia como el
comportamiento altruista o prosocial. Muchas de las especies, no solamente los
primates, parecen comportarse de los modos que reflejan el altruismo (de Waal, 2000;
Krebs y Davies, 1993), si bien hay argumento de que todo el altruismo es el resultado
de la proteccion de sus familiares (Dawkins, 1976; Taylor SE, Klein, Lewis,
Gruenewald, Gurung, y Updegraff, 2000), intercambio social (Foa y Foa, 1975), la
capitulacion a las normas sociales (L. Berkowitz, 1972), o el egoismo gardenvariety

(Cialdini, 1991), otros teoricos han sefialado que los seres humanos a veces muestran
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altruismo como la posibilidad de que cualquier resultado sea bastante favorable a
distancia, y sugieren que la empatia y la compasion subyacen en tales comportamientos
admirables (Batson, 2001 ; Knight, Johnson, Carlo, & Eisenberg, 1994; Zahn-Waxler,
Radke-Yarrow, & King, 1983) .

Ademas, la simpatia a veces puede llevar a violar los principios de equidad, el
apoyo a la idea de que el altruismo y la justicia son independientes motivaciones
prosociales (Batson, Klein, Highberger, & Shaw, 1995). Independientemente de las
verdaderas razones de los comportamientos prosociales y el altruismo entre los seres
humanos, el hecho es que son muy capaces y dispuestos a participar en actos de
generosidad, bondad, benevolencia, reconocidos y valorados por consenso (Haidt,

2000; mirar también Fredrickson, 2001).

Amor, apego, capacidad de amar y ser amado: Tener importantes y valiosas
relaciones con otras personas, en particular con aquellas en las que el afecto y el

cuidado son mutuos. Sentirse cerca y apegado a otras personas.

e Valora las relaciones intimas y profundas con los demas.
e Es mas que la nocién occidental de romanticismo.
e Es maés habitual, sobre todo en los hombres, ser capaz de amar que dejarse

amar, por lo menos en nuestra cultura.
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Simpatia, amabilidad, generosidad: Hacer favores y buenas acciones para los demas,

ayudar y cuidar a otras personas.

e Bondadoso (a) y generoso (a) con los demas y nunca estar demasiado (a)
ocupado (a) para hacer un favor.

e Disfruta realizar buenas obras en beneficio de los demas, incluso aunque no
los conozca bien.

e Laempatiay la compasion son elementos Utiles de esta fortaleza.

e Pregunta: (Se responsabiliza de otras personas, parientes, amigos,
comparieros de trabajo o incluso desconocidos (as)?

e Todos los rasgos de esta fortaleza parten del principio de conceder valor a otra

persona.

Inteligencia emocional, personal y social: Ser consciente de las emociones y
sentimientos propios como de los demaés, saber cdémo comportarse en las
diferentes situaciones sociales, saber qué cosas son importantes para otras

personas, tener empatia.

e Lainteligencia social y personal en el conocimiento propio y de los demas.

e La capacidad de observar diferencias en los demaés: estado de &nimo,
motivaciones, intenciones y actuar en consecuencia.

e Se demuestra en habilidades sociales no meramente reflexivo e introspectivo.

e Implica encontrar los “espacios” adecuados para si mismo (a) para maximizar
las habilidades e intereses personales (trabajo, relaciones intimas, actividades

de ocio).
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e Pregunta GALLUP: Los trabajadores mas satisfechos: Los que respondieron
positivamente: ¢su trabajo le permite hacer lo que sabe hacer mejor todos los

dias?

Virtud: Justicia: Fortalezas civicas que conllevan una vida en comunidad saludable.

Pertenece la capacidad de trabajar en equipo, equidad y liderazgo.

La virtud de justicia, como ya se ha dicho, se refiere generalmente a la que
hace la vida mas justa. Intuitivamente, quizas, lo que significa la igualdad de todos.
Pero todos son conscientes de que la vida no es justa, y que "algunos animales son mas
iguales que otros™, que es la razdn por la que se necesita la versién mas pragmatica de
la justicia, la de las leyes que dan un buen tiro a la equidad (véase Rawls, 2001).

En naciones Occidentales industrializadas, justicia generalmente traduce a la
nocion de equidad - la creencia que las recompensas deberian ser repartidas segun
contribuciones o mérito (Walster, Walster, y Bersheid, 1978), y aquella gente en tltima
instancia consigue lo que ellos merecen (M. J. Lerner, 1980). Este concepto particular
de justicia no es universal, las culturas colectivistas tienden a preferir la nocién de
igualdad o necesidad al tomar decisiones en base a la imparcialidad (Murphy-Berman
y Berman, 2002; Murphy-Berman, Berman, Singh, Pachauri, y Kumar, 1984,
Sampson, 1975). Sin embargo, si una cultura ve la justicia como la equidad (“cada uno
conviene que la justicia en la distribucién debe ser conforme a una especie de mérito™;
Avristoteles, Nicomachean Etica, 2000, 1131a) o igualdad/necesidad ("de cada uno
segun sus capacidades, a cada uno segun sus necesidades"; K. Marx, "Critica de Gotha

Programa,” 1875/1977, p. 569), la nocion compartida es que alguno deberia ser
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estandar en la practica para proteger las nociones intuitivas de lo que es justo (mirar la
N. J. Finkel, 1995, 2000). De ahi, los ejemplos de justicia son aquellos que son civicos

en la imparcialidad de naturaleza, el mando, la ciudadania, y el trabajo en equipo.

Ciudadania, civismo, lealtad, trabajo en equipo: Trabajar bien dentro de un equipo

0 grupo de personas, ser fiel al grupo y sentirse parte de él.

e Destaca como miembro de un grupo.

e Es un (a) compariero (a) leal y dedicado (a) siempre cumple con su parte y
trabaja por el éxito conjunto.

e Capacidad de integracion a situaciones grupales.

e ;Colabora siempre? ;Valora los objetivos y propdsitos del grupo incluso
cuando difieren de los suyos?

e No implica obediencia ciega y automatica, pero si respeto a la autoridad (una

fortaleza pasada de moda que muchos padres desean).

Sentido de la justicia, equidad: Tratar a todas las personas como iguales en
consonancia con las nociones de equidad y justicia. No dejar que los sentimientos
personales influyan en decisiones sobre los otros, al dar a todo el mundo las

mismas oportunidades.

e No permite que sus sentimientos personales sesguen sus decisiones sobre otras
personas.

e Le daoportunidad a todo el mundo.
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e ;Considera que casos similares deben tratarse de modo analogo?

e Le resulta facil, dejar de lado los prejuicios personales.

Liderazgo: Animar al grupo del que se es miembro para hacer cosas, asi como reforzar
las relaciones entre las personas de dicho grupo. Organizar actividades grupales

y llevarlas a buen término.

e Se le da bien organizar actividades y asegurar que se hagan.

e El (la) lider efectivo (a) es humano (a) en el trato de relaciones intergrupales.
e Con firmeza para lo correcto.

e Se encarga de que el trabajo de grupo se realice al tiempo que se mantienen

buenas relaciones entre sus miembros

Virtud: Moderacion: Fortalezas que protegen contra los excesos. Compuesta de la

Autorregulacién, la prudencia, el perdén y la modestia.

"Todo con moderacion”, o algo asi dice el refran. La templanza es la virtud de
control sobre el exceso. Por lo general, el término se utiliza como un significante para
la abstinencia, en particular de varios de los apetitos méas agradables comer, beber,
fumar, sexo. Se refiere a la expresion mas general, a toda forma de auspiciosa
moderacion.

Por ejemplo, la templanza traducido en la terminologia psicolégica se
convierte en auto-eficacia o autorregulacién, que practica la capacidad para supervisar
y gestionar las emociones, la motivacion y el comportamiento en ausencia de ayuda

externa (Bandura, 1997; Kopp y Wyer, 1994), el fracaso de cual conduce més bien
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extraordinariamente a todos los tipos de problemas personales y sociales (Baumeister,
Heatherton, y Tice, 1994; Bloque, Gjerde, y Bloque, 1991; Eisenberg, Fabes, Guthrie,
y Reiser, 2000),Todo esto demuestra, sin embargo, que la intemperancia no es
saludable, que la templanza no es todo lo que hay. En el lado positivo, Baumeister y
Exline (2000), declard: "Después de la fuerza de caracter significa tener la capacidad
de hacer lo correcto y evitar lo que estd mal. Control de si mismo, cuando se aplica a
los objetivos de adaptacion o virtuosidad, que es esencialmente la capacidad™(p. 33).
De hecho, los nifios, nifias, adolescentes y adultos que constantemente hacen el
ejercicio muscular de auto-control son individuos mas felices, mas productivos y mas
exitosos (Eisenberg et al., 2000; Mischel, Shoda, y Peake, 1988; Pintrich, 2000; Tsui y
Ashford, 1994; Zimmerman, 2002), Ademas, debido a los beneficios individuales de
la templanza, Heatherton y Vohs (1998), abogan por la selecciéon natural de auto-
control, sefialan que "las inhibiciones son importantes para las interacciones sociales
armoniosas, y la evolucion ha favorecido, sin duda, el control de los impulsos
indeseables "(pag. 212). Asi pues, la templanza es una forma de abnegacion generosa

que es, en Ultima instancia a si mismo o a otros la prudencia y humildad.

Capacidad de perdonar, misericordia: Capacidad de perdonar a aquellas personas
que han actuado mal, dandoles una segunda oportunidad, no siendo vengativo ni

rencoroso.

e Perdona a quienes le han causado mal.
e Siempre da una segunda oportunidad a los demas.

e El principio que guia es la clemencia no la venganza.
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e Cuando las personas perdonan se hacen benevolentes, amables o generosas y

menos vengativas.

Modestia, humildad: Dejar que sean los demas los que hablen de uno mismo, no

buscar ser el centro de atencion y no creerse méas especial que los demas.

e No intenta ser el centro de atencion; prefiere que sus logros hablen por usted.
e No se considera especial y los demas reconocen y consideran su modestia.
e Es persona sencilla, sus aspiraciones, éxitos y derrotas personales, carecen de

excesiva importancia.

Prudencia, discrecion, cautela: Ser cauteloso a la hora de tomar decisiones, no
asumiendo riesgos innecesarios ni diciendo o haciendo nada de lo que después

se pueda arrepentir.

e Esuna persona cuidadosa.

e No dice ni hace nada de los que luego podria arrepentirse.

e Las personas prudentes tienen vision de futuro y son dialogantes.

e Es un mundo riesgoso la cautela es una fortaleza que los padres desean en sus

hijos: “tenga cuidado” ante cualquier actividad.

Auto-control, auto-regulacion: Tener capacidad para regular los propios sentimientos

y acciones. Tener disciplina y control sobre los impulsos y emociones.

e Contener sus deseos, necesidades e impulsos cuando la situacién lo requiera.

e ;Es capaz de regular sus emociones?
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e ;Puede neutralizar sus sentimientos negativos por si mismo (a)?

e Es capaz de buen humor incluso en situaciones delicadas.

Virtud: Trascendencia: Fortalezas que forjan conexiones con la inmensidad del
universo y proveen de significado la vida. Se encuentra apreciacion de la belleza

y la excelencia, gratitud, esperanza, humor y espiritualidad.

No ha gozado de popularidad y se suele hablar de “espiritualidad”. Al hablar
de trascendencia se plantean las fortalezas emocionales que van més alla de la persona
y conectan con algo mas elevado, amplio y permanente: con otras personas, con el
futuro, la evolucién, lo divino o el universo

La trascendencia, de acuerdo con Kant (1781/1998), es la que esta méas alla de
los conocimientos humanos. Se define aqui en un sentido amplio, como la conexion
con algo superior - la creencia de que hay un sentido o propdsito mas grande que
nosotros mismos. Trascendencia, en otras palabras, es lo contrario del nihilismo, la
afirmacion de que la vida no tiene sentido. EI hombre en la busqueda de sentido, Frankl
(1946/1984), describe lo que él denomina la auto-trascendencia de la existencia
humana:

Ser humano siempre sefiala, y esta dirigida a algo o alguien, distinto de uno
mismo -ya sea para cumplir con un sentido propio u en otro ser humano. Cuanto mas
se olvida de si mismo al dar servicio de una causa a otra persona para amar, al ser mas
humano y actualizandose a si mismo. (pag. 133)

Se sigue este ejemplo y se separa la trascendencia de la religiosidad, o incluso

la espiritualidad, aunque ambos de estos ultimos conceptos son ejemplos de lo que
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significa la trascendencia. Religiosidad implica la conexion a las instituciones formales
y la espiritualidad no, ambos se refieren a las creencias y préacticas en relacion con lo
sagrado, que se define como un ser divino, el poder superior, o en ultima instancia la
realidad (George LK, Larson, Koenig, y McCullough, 2000; véase también Gallup &
Jones, 2000), , Se cree que lo trascendente no es necesario ser sagrado, pero no tiene
que ser divino. Asi pues, la trascendencia puede ser algo o alguien que inspira temor,
esperanza, gratitud-o incluso todo lo que hace que las preocupaciones diarias parezcan
insignificantes. Trascendencia, en otras palabras, es la que recuerda la forma en que
somos diminutos, pero que al mismo tiempo levantan del sentido de la insignificancia

completa.

Apreciacion de la belleza y la excelencia, capacidad de asombro: Saber apreciar la
belleza de las cosas, del dia a dia, o0 interesarse por aspectos de la vida como la
naturaleza, el arte, la ciencia.

e Aprecia la belleza, la excelencia y la habilidad en todos los ambitos: la
naturaleza, el arte, la ciencia y las cosas cotidianas.

e Cuando es intensa se acompafia de sobreacogimiento y asombro.

Gratitud: Ser consciente y agradecer las cosas buenas que pasan. Saber dar las gracias.

e Siempre se toma tiempo para expresar su agradecimiento.

e La gratitud es apreciar la excelencia de otra persona respecto al valor moral.
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e Lagratitud puede dirigirse hacia elementos impersonales y no humanos (Dios,
la naturaleza).
e No puede orientarse hacia si mismo (a) en caso de duda la palabra deriva del

latin gratia: “Gracias”.

Esperanza, optimismo, proyeccion hacia el futuro: Esperar lo mejor para el futuro
y trabajar para conseguirlo. Creer que un buen futuro es algo que esta en las

propias manos conseguir.

e Espera lo mejor del futuro y planifica y trabaja para conseguirlo.
e La esperanza, el optimismo y la prevision son una familia que implican una
actitud positiva hacia el futuro.

e Implican esfuerzo, planificar el futuro, el buen humor en el presente.

Sentido del humor: Gustar de reir y gastar bromas, sonreir con frecuencia, ver el lado

positivo de la vida.

e Le gusta reir y hacer reir a otras personas.
e Ve el lado comico de la vida facilmente.
e Esusted divertido, bromista?

e Combina el trabajo con la recreacion.

Espiritualidad, fe, sentido religioso: Pensar que existe un propdsito o un significado

universal en las cosas que ocurren en el mundo y en la propia existencia. Creer
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que existe algo superior que da forma a determinada conducta y protege a la

persona.

e Posee creencias fuertes sobre la razon y el significado trascendente del
universo.

e Sus creencias definen sus actividades y son fuente de consuelo.

e La vida posee un proposito, un significado en virtud de un vinculo con algo

mas elevado.

Psicologia Positiva Y Musica

En mausica, las investigaciones que se relacionan con la psicéloga positiva
muestran un vacio de conocimiento; teniendo en cuenta la escasez de estudios
relacionados con el tema, esto puede estar relacionado con la falsa idea de que la musica
se asocia sélo con el ocio y por lo tanto, rara vez se relaciona con la salud mental
positiva. Estas consideraciones se reflejan en pérdidas para la profesion en relacion con
las cuestiones de la mejora de las condiciones de trabajo y la forma de desarrollar la
actividad, por lo tanto:

La psicologia de la musica es un sub-campo de la psicologia que se ocupa de cuestiones
de cdmo la mente responde, imagina, controla el funcionamiento de, y evalta la mdsica.
A principios del siglo XX habia una distincion hecha entre Tonpsychologie frecuente (el
estudio de las vibraciones, el oido, y la sensacion de sonido) y Musikpsychologie (el
estudio de la musica como una forma de conocimiento). Aunque la distincion parece
menos clara hoy en dia, la psicologia de la musica se encarga del segundo enunciado,

propone dos principios tomados de la literatura psicolégica: "sensacion™ y “percepcion”.
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Leyes de la sensacion son aplicables a los tonos en si y fuera de un contexto musical
particular. Leyes de la percepcion dependen de aprendizaje y las expectativas.
(Gjerdingen, 2002, pags. 956-978)

Como se evidencio; durante los ultimos 25 afios hubo en todo el mundo un
interés creciente por la investigacion en educacion musical, que abarca varias
disciplinas. Aparte del interés de los surgido también nuevos cuerpos bibliograficos
que vinculan la educacién musical con la etnomusicologia, la psicologia (incluyendo
la neuropsicologia y psicologia cognitiva y evolutiva), la historia, la sociologia, la
filosofia, y también con las principales lineas de investigacion en pedagogia (Moreno,
2003).

Aunque la investigacion en educacion musical data de la primera parte del
siglo XX, esta parece haber madurado en las décadas de 1960 y 1970. El sello distintivo
de la investigacion en educacion musical podrian ser las publicaciones de 1969, A
guide to Research in Music Education, y el mas especializado Experimental Reseach
in Music (Welch & et.al, 2004).

En la década de los 1960 se fundaron otras cinco revistas enfocadas a la
investigacion en educacion musical o estrechamente relacionadas con ella, incluyendo
al Bullentin of the Music Therapy (1964). Durante la década de los 1970 se sumaron
algunas publicaciones, incluyendo la Psichology of Music, que comenz6 en 1972,
Luego de este periodo relativamente tranquilo hubo un incremento significativo en las
publicaciones de investigaciones en educacién musical: en la década de 1980 se

establecieron cinco nuevas publicaciones, y tres mas en la década de 1990.
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En este momento en los Estados Unidos parece haber por lo menos 15 revistas de
investigacion en educacion musical y dos de musicoterapia, oscilando entre uno y cuatro
nameros al afio, con tiradas tan grandes como 4200 ejemplares. El volumen de trabajos
producidos y publicados es tan grande que hemos visto el surgimiento de revistas
especializadas que se basan en las metodologias subyacentes; la naturaleza de la
investigacion en educacion musical garantiza que ésta conecte profundamente con la
psicologia, las ciencias sociales, las neurociencias, la musicologia, la historia, y la
filosofia de la educacion y las teorias educativas. Esto ha producido muchos enfoques
multidisciplinarios, especialmente en cuanto a aspectos psicol6gicos y neurobioldgicos
de la percepcion y cognicion musical. En este campo el desafio de los proyectos es la

colaboracion y dentro de equipos formados por diferentes expertos (Galera, Nufiez, &

Pérez, 2008, pag. 43)
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OBJETIVOS.

Objetivo general:
Caracterizar las virtudes y fortalezas en los musicos Banda Sinfonica
Departamental del Huila y la banda sinfonica de Ibagué y no musicos por medio de la

elaboracion de un perfil psicoldgico positivo.

Objetivos Especificos:

e Identificar las fortalezas y virtudes propias de la poblaciéon musical (banda
sinfonica departamental del Huila y la banda sinfonica de Ibagué)

e Describir el perfil psicologico positivo que se va a realizar a la banda sinfonica
departamental del Huila, la banda sinfénica de Ibagué y la poblacion no

musical.
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DISENO METODOLOGICO

Tipo De Estudio

Esta investigacion hace parte de un enfoque cuantitativo, definido de esta
manera por Petergas Diaz (2007, p38). “La investigacion cuantitativa trata de
determinar la fuerza de asociacion o correlacion entre variables, la generalizacion y
objetivacion de los resultados a través de una muestra para hacer inferencias a una
poblacién de la cual toda la muestra procede”, este estudio pretende establecer el perfil
psicoldgico positivo de los musicos de la banda sinfonica del Huila y banda sinfénica
de Ibagué, cuyo Unico requisito es ser musico, y poder construir una comparacion entre
las dos variables y de esta manera poder identificar similitudes o diferencias en cuanto
a cualidades, virtudes y fortalezas de la poblacion de musicos y de no musicos.

Es un estudio, no experimental con un alcance descriptivo, cuyo disefio es
transaccional descriptivo como lo menciona Herndndez, Fernandez y Baptista (2010,
pag. 187) Los disefios de investigacion transaccional o trasversal recolectan datos en
un solo momento, en un tiempo Unico. Su proposito es describir variables, y analizar
su incidencia e interrelacion en un momento dado. Es como tomar una fotografia de
algo que sucede.

Por consiguiente los Transaccionales descriptivos tienen como objetivo
indagar la incidencia y los valores en que se manifiestan una o mas variables. El
procedimiento consiste en medir un grupo de personas u objetos una o - generalmente-

mas variables y proporcionar su descripcion. Son, por lo tanto, estudios puramente
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descriptivos que cuando establecen hipdtesis, éstas son también descriptivas.

(Hernandez et al, 2010, pag. 248)

Poblacion y muestra

Los sujetos para esta investigacion lo constituyen 35 mdsicos integrantes de
la Banda Sinfénica del Huila que son la totalidad de la banda, de igual manera seran
objeto de estudio 30 musicos que conforman la Banda Sinfonica de la ciudad de Ibagué
(totalidad de la banda).

Segun lo anterior hay un total de 65 musicos que hacen parte de investigacion,
junto con una muestra de no masicos conformada por 59 personas. Siendo ésta una
muestra por conveniencia ya que su eleccion fue por métodos no aleatorios.

La muestra de la poblacion musical se realiz6 igualmente por conveniencia
por un método no aleatorio de habitantes de cercanias a los barrios de Timanco, La
Magdalena y alrededores de la Universidad Cooperativa de Colombia y la Universidad
Surcolombiana, con una cantidad de participantes similar a la de la muestra de los

musicos

Criterios De Inclusién Y Exclusion De Los Musicos

e  Mayor de edad (mayor de 18 afios)

e  Ser Pertenecientes y tocar un instrumento en la Banda sinfénica
del Huila o la Banda sinfénica de Ibagué.

e Tener 2 afios 0 mas afos de experiencia musical tocando un

instrumento musical.
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Criterios De Inclusién Y Exclusion De Los No Musicos

o Mayor de edad (mayor de 18 afios)
o No tener conocimiento de interpretacion y la ejecucion de la

mausica (instrumental, vocal, composicion).

Instrumento

En esta investigacion se utilizara la adaptacion y validacién del inventario de
virtudes y fortalezas de caracter personales (VIA) que se le aplico a la poblacion
huilense entre un rango de edad de 18 a 30 afios por Polania. et.al. (2010) en su tesis
de grado presentado a la Universidad Surcolombiana — sede Neiva. Esta adaptacion
consta de 240 items tipo Likert con 5 posibles respuestas cada uno, donde mide 23
fortalezas y 6 virtudes.

La prueba original fue creada por Martin Seligman y Christopher Peterson es
un cuestionario de 245 items tipo Likert con 5 posibles respuestas cada uno, que mide
el grado en que un individuo posee cada una de las 24 fortalezas y virtudes que han
sido desarrolladas por el Values in Action Institute (VIA). (Seligman.et.al.). En esta

investigacion se utilizo la adaptacién colombiana (Polania et al, 2010).

Procedimiento

Para elaborar el perfil psicologico positivo de los musicos de la banda
sinfonica del Huila, la banda sinfénica de Ibagué y el perfil de los no musicos, se

realizaron los siguientes pasos
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Fase |

Para el correcto desarrollo de este trabajo de investigacion en primer lugar se
selecciond la temética musical para posteriormente hacer el planteamiento del
problema, basados en los gustos particulares de los estudiantes que realizaron esta
investigacion. Luego de haber seleccionado el tema de la musica se construy6 una idea
hipotética de lo que podria ser la posible pregunta de investigacion a la par que se iba
revisando el estado del arte en el campo musical, se consultaron los antecedentes de
estudios hechos en el campo psicoldgico musical, encontrando resultados en el area de
la neuropsicologia (Petrides. Et.al. 2006) el psicodesarrollo, (Lamont, 2012) pero un

vacio en el &rea de la psicologia positiva.

Fase Il

Posteriormente tras haber hecho una profunda revision bibliogréafica en el
campo de la psicologia y la musica, se decide tomar como muestra para la investigacion
a la totalidad de los integrantes de la banda sinfonica de Neiva y la banda sinfonica de
Ibagué por cuestiones de practicidad, cercania y porque son los perfiles musicales que
mas se acomodan a los criterios de inclusién de la investigacion; De igual manera se
seleccionan 59 sujetos no musicos de forma aleatoria de la ciudad de Neiva para tener

una cantidad equiparable con la cual comparar los resultados.
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Fase 111

Una vez realizados las fases anteriores, se plantea como proyecto de
investigacion la aplicacion del inventario de fortalezas y virtudes de caracter personal
“VIA”, a los integrantes de ambas bandas sinfonicas (36 de la ciudad de Neiva y 30 de
la ciudad de Ibagué), un total de 66 musicos y 59 sujetos NO musicos a los que también

se les aplicara el instrumento con el objetivo de poder comparar los resultados.

Fase IV

Se realizara la aplicacion del inventario de fortalezas y virtudes de caracter
personales “VIA” a los musicos de la banda sinfonica del Huila y banda sinfonica de
Ibagué estableciendo como lugar de encuentro las respectivas instituciones; se estima
un total de 65 sujetos para la aplicacién de esta. De igual manera se aplicara el

inventario a la poblacion NO musical.

Fase V

Para la tabulacion de los datos se tendra en cuenta que el inventario del
inventario de fortalezas y virtudes de caracter personal VIA, evalla un total de 23
fortalezas y 6 virtudes del total de los 240 items. Para la calificacion de cada uno de
ellos se debe otorgar un punto si la respuesta fue Muy diferente a mi, 2 puntos si la
respuesta fue Algo diferente a mi, 3 puntos si la respuesta fue Ni parecido, ni diferente
ami, 4 puntos si la respuesta fue Algo parecido a mi y 5 puntos si la respuesta fue Muy

parecido a mi.
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Para realizar el analisis de esta informacion se uso el programa SPSS en su
version 15 donde se trabajo con estadisticas descriptivas: frecuencias, percentiles,
porcentajes, recodificaciones.

Para lo anterior se definieron los niveles de “Muy alto”, “Alto”, “Medio”,
“Bajo” y “Muy bajo” a criterio de los investigadores a través de procesamiento

percentilar.

Fase VI

En un primer momento se mostrara un analisis sobre cada una de las
Fortalezas de cada la poblacién musical y no musical, posteriormente se hara el analisis
de las virtudes. Finalmente se creara el perfil psicoldgico positivo de los integrantes de
ambas bandas sinfénicas con las fortalezas y virtudes en las que hayan logrado resaltar

por encima de la poblacién no musical.
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Variables
Las variables seran medidas de acuerdo a los siguientes criterios definidos a

criterio de los investigadores por medio de un procesamiento percentiles:

Muy alto: Las personas que se encuentren en este nivel tendran la fortaleza o
la virtud muy desarrollada y por ende sus comportamientos se guiaran bajo dichas
fortalezas o virtudes. Este nivel se definio por criterio un rango de puntaje entre 81-

100.

Alto: Las personas que se encuentren en este nivel tendrén la fortaleza o la
virtud muy desarrollada pero no lo suficiente para ser “Muy alto” y de igual manera
sus comportamientos se guiaran bajo dichas fortalezas o virtudes. Este nivel se definid

por criterio un rango de puntaje entre 61-80.

Medio: Las personas que se encuentren en este nivel de clasificacion no
tendrén la fortaleza o virtud desarrollada de una forma equitativa, es decir, en ocasiones
orientaran sus comportamientos bajo dichas fortalezas o virtudes y en otras no. Este

nivel se definid por criterio un rango de puntaje entre 41-60.

Bajo: Quienes se encuentren en este rango tiene la fortaleza o la virtud pero se
ha desarrollado muy poco en esa persona. Este nivel se defini6 por criterio un rango de

puntaje entre 21-40
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Muy Bajo: Las personas ubicadas en este nivel presentan la fortaleza o virtud
pero no se ha desarrollado. Este nivel se definid por criterio un rango de puntaje entre

0-20
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Operacionalizacion de la variable Musico — No musico.

Figura 1. La siguiente figura muestra la operacionalizacion de cada una de las variables que se incluyeron en esta

investigacion de acuerdo a las definiciones aportadas por Polania et. Al. (2010)

Operacionalizacion variable Operacionalizacié | Categoria Operacionalizacion | Items
n

Poblacién objeto de | Mdsico El diccionario de la

estudio de esta real academia de la

investigacion. lengua espafola

define al mausico
como la persona que
conoce el arte de la
musica o lo ejerce,
especialmente como
instrumentista 0
compositor  (Real
Academia Espariola,
2011)

No Mdsico Persona que nunca
ha ejercido el arte de
la  musica, esto
incluye no  haber
tocado ni
interpretado ningln
tipo de instrumento
(musical), tampoco
tiene conocimiento
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de técnica vocal, ni
de composicion
musical y no ha
desarrollado el oido
musical. (Olave,
2013)
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Operacionalizacion de la variable Salud mental, virtudes.

Figura 2. Esta figura define las variables concernientes a la salud mental en cuanto a virtudes de acuerdo a los postulado en

el trabajo de Polania et.al (2010)

Operacionalizacion variable Operacionalizacié | Categoria Operacionalizacion | Items
n
se define como un | Virtudes La virtud se define | Sabiduria y | Fortalezas cognitivas

estado dinamico que se
expresa en la vida
cotidiana a través del
comportamiento y la

como capacidades
que pueden
adquirirse a través
de la voluntad, los

conocimiento

que implican la
adquisicion y el uso
del  conocimiento.
Dentro de las que se

interaccion de manera cuales representan incluyen creatividad,
tal que permite a los rasgos positivos de curiosidad,

sujetos individuales y la personalidad. mentalidad abierta,
colectivos  desplegar amor por el
sus recursos conocimiento y

emocionales,

perspectiva.




68

cognitivos y mentales
para transitar por la
vida cotidiana, para
trabajar, para establecer
relaciones

significativas y para
contribuir a la
comunidad.

Virtudes

Coraje Fortalezas
emocionales que
implican la
consecucion de
metas ante
situaciones de
dificultad, externa o
interna. Comprende
valentia,
perseverancia,
vitalidad y
autenticidad

Humanidad Fortalezas
interpersonales que
implican cuidar y
ofrecer amistad y
carifio a los demas.
En las que figuran
amabilidad,
inteligencia social y
amor

Justicia Fortalezas

interpersonales que
implican cuidar y
ofrecer amistad vy
carifio a los demaés.
En las que figuran
amabilidad,
inteligencia social y
amor.
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Moderacion

Fortalezas que
protegen contra los
excesos. Compuesta
de la
Autorregulacién, la
prudencia, el perdon
y la modestia.

Trascendencia

Fortalezas que forjan
conexiones con la
inmensidad del
universo y proveen
de significado la
vida. Se encuentra
apreciacion de la
belleza y la
excelencia, gratitud,
esperanza, humor y
espiritualidad.
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Operacionalizacion de la variable Salud Mental, Fortalezas

Figura 3. Esta figura define las variables concernientes a la salud mental en cuanto a fortalezas de acuerdo a los postulado

en el trabajo de Polania et. al. (2010)

Variable | Operacionalizaci | Categoria Operacionalizacion items
on
Fortalezas | Una fortaleza es un | Curiosidad e | Tener interés por lo que sucede en el mundo, encontrar temas | 1, 25, 49,
rasgo, una | intereses por el | fascinantes, explorar y descubrir nuevas cosas. | 73, 97,
caracteristica mundo La curiosidad implica participar de forma activa 121,
psicoldgica que se 145,169,
presenta en 193, 217.
Zlitsli?r?tlsszslo largo Juicio, _ Pensar sobre las cosas y examina_r todos sus significados y mgt_ices. 3, 27, 51,
del tiempo pensamiento No sacar conclusmnes_al azar, sino fras evaluar cada po§|b|I|and. 75, 99,
" | critico y mente | Estar dispuesto a cambiar las propias ideas en base a la evidencia. | 123, 147,
abierta 171, 195,
Las fortalezas son 219
los aspectos - - -
L Ingenio, Pensar en nuevos y productivos caminos y formas de hacer las | 4, 28, 52,
psicologicos que AT ” o o )
definen las prlgl_nalldgd, cosas. Incluye la creacion artistica pero no se limita exclusivamente | 76, 100,
virtudes, aquellas |nteI|_genC|a y | aella. 124, 148,
formas’ practica 172, 196,

220
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Fortalezas

distinguibles en las
que se
Manifiesta
virtud.

una

Perspectiva Ser capaz de dar consejos sabios y adecuados a los demas, al | 6, 30, 54,
encontrar caminos no solo para comprender el mundo sino para | 78, 102,
ayudar a comprenderlo a los demas 126, 150,
174, 198,

222
Valentia No dejarse intimidar ante la amenaza, el cambio, la dificultad o el | 7, 31, 55,
dolor. Ser capaz de defender una postura que cree correcta aunque | 79, 103,
exista una fuerte oposicion por parte de los demas, actuar segun las | 127, 151,
propias convicciones aungue eso suponga ser criticado. Incluye la | 175, 199,

fuerza fisica pero no se limita a eso. 229
Perseverancia y | Terminar lo que se empieza. Persistir en una actividad aunque | 8, 32, 56,
diligencia existan obstaculos. Obtener satisfaccion por las tareas emprendidas | 80, 104,
y que consiguen finalizarse con éxito. 128, 152,
176, 200,

224,
Integridad, Ir siempre con la verdad por delante, no ser pretencioso y asumir la | 9, 33, 57,
honestidad y | responsabilidad de los propios sentimientos y acciones | 81, 105,
autenticidad emprendidas. 129, 153,
177, 201,

225
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Fortalezas

Vitalidad y | Afrontar la vida con entusiasmo y energia. Hacer las cosas con | 23,47, 71,
pasién por las | conviccion y asi dar todo de uno mismo. Vivir la vida como una | 95, 119,
cosas apasionante aventura, sintiéndose vivo y activo. 143,
167,191,
215, 239
Amor, apego a la | Tener importantes y valiosas relaciones con otras personas, en | 2, 26, 50,
capacidad de | particular con aquellas en las que el afecto y el cuidado son mutuos. | 74, 98,
amar y ser | Sentirse cercay apegado a otras personas. 122, 146,
amado 170, 194,
218.
Simpatia, Hacer favores y buenas acciones para los demas, ayudar y cuidar a | 10, 34, 58,
amabilidad y | otras personas. 82, 106,
generosidad 130, 154,
178, 202,
226
Inteligencia Ser consciente de las emociones y sentimientos propios como de los | 5, 29, 53,
emocional demas, saber cémo comportarse en las diferentes situaciones | 77, 101,
sociales, saber qué cosas son importantes para otras personas, tener | 125, 149,
empatia. 173, 197,
221
Ciudadania, Trabajar bien dentro de un equipo o grupo de personas, ser fiel al | 12, 36, 60,
civismo, lealtad, | grupo y sentirse parte de él. 84, 108,
trabajo en 132, 156,
equipo 180, 204,

228
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Fortalezas

Sentido de | Tratar a todas las personas como iguales en consonancia con las | 13, 37, 61,
justicia y | nociones de equidad y justicia. No dejar que los sentimientos | 85, 109,
equidad personales influyan en decisiones sobre los otros, al dar a todo el | 133, 157,
mundo las mismas oportunidades. 181, 205,

229
Liderazgo Animar al grupo del que se es miembro para hacer cosas, asi como | 14, 38, 62,
reforzar las relaciones entre las personas de dicho grupo. Organizar | 86, 110,
actividades grupales y llevarlas a buen término. 134, 158,
182, 206,

230
Capacidad  de | Capacidad de perdonar a aquellas personas que han actuado mal, | 24, 48, 72,
perdonar y | dandoles una segunda oportunidad, no siendo vengativo ni | 96, 120,
misericordia rencoroso 144, 168,
192, 216,

240
Modestia y | Dejar que sean los demas los que hablen de uno mismo, no buscar | 21, 45, 69,
humildad ser el centro de atencion y no creerse mas especial que los demés. | 93, 117,
141, 165,
189, 213,

237
Prudencia, Ser cauteloso a la hora de tomar decisiones, no asumiendo riesgos | 16, 40, 64,
discrecién y | innecesarios ni diciendo o haciendo nada de lo que después se pueda | 88, 112,
cautela arrepentir. 136, 160,
184, 208,

232
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Fortalezas

Autocontrol  y | Tener capacidad para regular los propios sentimientos y acciones. | 15, 39, 63,
autorregulacion | Tener disciplina y control sobre los impulsos y emociones. 87, 111,
135, 159,
183, 207,
231
Apreciacion de | Saber apreciar la belleza de las cosas, del dia a dia, o intresarse por | 17, 41, 65,
la belleza, | aspectos de la vida como la naturaleza, el arte, la ciencia. 89, 113,
excelencia y 137, 161,
capacidad de 185, 209,
asombro 233.
Gratitud Ser consciente y agradecer las cosas buenas que pasan. Saber dar | 18, 42, 66,
las gracias. 90, 114,
138, 162,
186, 210,
234.
Esperanza, Esperar lo mejor para el futuro y trabajar para conseguirlo. Creer | 19, 43, 67,
optimismo y | que un buen futuro es algo que esta en las propias manos conseguir. | 91, 115,
proyeccion hacia 139, 163,
el futuro 187, 211,
235
Sentido del | Gustar de reir y gastar bromas, sonreir con frecuencia, ver el lado | 22, 46, 70,
humor positivo de la vida. 94, 118,
142, 166,
190, 214,
238
Espiritualidad, Gustar de reir y gastar bromas, sonreir con frecuencia, ver el lado | 20, 44, 68,
fe 'y sentido | positivo de la vida. 92, 116,
religioso 140, 164,
188, 212,

236
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PLAN DE ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El anélisis de datos que se realizo es de tipo cuantitativo donde se codifican
los datos y posteriormente se analizan con una prueba paramétrica, exactamente con la
Prueba T de student para muestras independientes que permitié comparar los dos
grupos (musicos y no masicos) en un mismo momento. Luego de tener la comparacion
de ambos grupos se procedera a construir el perfil psicolégico de los integrantes de

ambas bandas sinfdnicas.
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Figura 4. Trascendencia.

En la anterior grafica se evidencia que los musicos presentan trascendencia en
un mayor porcentaje (60%), respecto a los no masicos (17%) lo cual indica que estos
tienen més desarrollada dicha virtud, en cuanto a la ciudad los musicos de Neiva
presentan una trascendencia (72,3%) mas alta que la ciudad de Ibagué (44,8%), lo cual

indica que son los musicos de Neiva quienes presentan mayor trascendencia.
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Figura 5. Justicia

La grafica muestra que los musicos presentan la justicia en mayor porcentaje
(60%), que los no masicos (17%), lo que quiere decir que estos la tienen mas
desarrollada, con respecto a la ciudad las dos se encuentran con un porcentaje alto,
presentando la ciudad de Neiva un porcentaje mayor (63,9%) lo cual deja a la vista una

diferencia minima entre las dos ciudades de 8,8%
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Figura 6. Curiosidad e interés por el mundo
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En la grafica se observa que los musicos tienen un porcentaje mas alto (53,8%)
respecto a los no musicos (20,4%) lo que indica que los primeros poseen un mayor
desarrollo de curiosidad e interés por el mundo, las dos ciudades presentan un alto
porcentaje sin embargo la que presenta mas alto porcentaje en cuanto a esta, es Ibagué

con un 55.1%, por tanto los musicos de Ibagué tienen mas desarrollada dicha fortaleza.
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Figura 7. Juicio, pensamiento critico y mente abierta

La tabla muestra que los musicos tienen mas desarrollado el juicio,
pensamiento critico y mente abierta, (53,9%), respecto a los no musicos (17%). Y en
la ciudad de Neiva es donde se observa una puntuacion mas alta (58,3%), en contraste
de Ibagué (48,3%), lo cual representa una diferencia de 10% entre ellas, situando a

Neiva con un desarrollo més alto de esta fortaleza.
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Figura 8. Ingenio, originalidad, inteligencia y practica
La tabla presenta que los musicos tienen mas alto el ingenio, originalidad
inteligencia practica (55,4%) a diferencia de los no masicos (11,9%) lo cual indica
que los primeros tienen mas desarrollada esta fortaleza. Y en la ciudad, los musicos
de Neiva son los que muestran el mayor porcentaje en desarrollo de dicha fortaleza

(63,9%).
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Figura 9. Perspectiva
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Esta grafica presenta que los musicos tienen una perspectiva mas alta (47,7%)
en contraste con los no masicos (13,6%) lo cual indica que los musicos tienen mas
desarrollada esta fortaleza, ocupando los musicos de Neiva el lugar mas alto (52,8%)

en el desarrollo de esta.
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Figura 10. Valentia
Esta grafica muestra que los musicos presentan una Valentia mas alta (50.8%)
en comparacion con los no musico (25.4%).Por consiguiente son los musicos de Neiva

(58,4 %) tiene mas desarrollado esta fortaleza en comparacion con los masicos de

Ibagué (41.3%)
70 61.1
60 539 N
50 44 .8
40 —
30 20.4
20 —
0
Musicos No Musicos Ibagué Neiva

Figura 11. Perseverancia y diligencia
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En esta grafica se puede evidenciar que los musicos de Neiva tiene un
porcentaje mas alto en cuanto el desarrollo de la perseverancia y diligencia (61,1%) en
comparacion con los masicos de Ibagué (44,8 %), lo cual indica que los musicos de
Neiva tiene mas desarrollada esta fortaleza. Igualmente el porcentaje mas bajo de esta

fortaleza lo presentan los no musicos (20,4%)

70

o))
w
(s}

60 523 —
50 -

40 : -

30 —

0

Musicos  No Mdsicos Ibagué Neiva

Figura 12. Integridad, honestidad y autenticidad

En esta grafica se puede observar que los no musicos presentan el mas bajo
porcentaje (17%) en el desarrollo de Integridad, honestidad y autenticidad en
comparacién a quienes presentan el porcentaje mas alto que son los musicos de Neiva

(63,9%).
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Figura 13. Vitalidad y pasion por las cosas

En esta grafica se puede observar que los de porcentajes entre los musicos de
Neiva (52.7%) y los musicos de Ibagué (48.2%) es alta y la diferencia entre ellos es
baja con un porcentaje de (4,5%). Adicionalmente se evidencia una bajo desarrollo de

esta fortaleza en los no musicos (13,6%).
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Figura 14. Amor, apego a la capacidad de ser amor
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En esta grafica se puede resaltar que los musicos presentan la fortaleza de
amor, apego a la capacidad de amar y ser amado en un porcentaje mas alto de (53,9%)

en comparacion con los no musicos con un porcentaje de (22,1%).
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Figura 15. Simpatia, amabilidad y generosidad

En la gréfica se puede evidenciar que los musicos de Neiva presentan un
mayor desarrollo de la fortaleza de simpatia, amabilidad y generosidad con un
porcentaje de (58,4%) en comparacion con lo musicos de Ibagué que presentan un

(41,4%).

80

69.5

70 61.5
60 51.7

50

40

30

20 11.9

" ]
0

Musicos No Musicos Ibagué Neiva

Figura 16. Inteligencia emocional
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En esta grafica se observa que los no muasicos presentan el mas bajo porcentaje
en el desarrollo de Inteligencia emocional de un (11,9%) y los musicos de Neiva

presentan el mas alto porcentaje (69,5%)
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Figura 17.Ciudadania, civismo, lealtad, y trabajo en equipo

En esta grafica se evidenciar que los porcentajes mas bajos en el desarrollo de
esta fortaleza pertenece a los no masicos con un porcentaje de (20,3%) y a los musicos

de Ibagué con un porcentaje del (31%).
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Figura 18. Sentido de Justicia y equidad

En esta grafica se puede observar que el porcentaje mas alto en esta fortaleza
es de los masicos de Neiva con un porcentaje de (61,1%) y el porcentaje mas bajo es

de los no musicos con un porcentaje de (22,1%).
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Figura 19. Liderazgo
En esta grafica se puede evidenciar que los musicos tienen desarrollada mas
la fortaleza de liderazgo con un porcentaje de (53,8%) Yy los no musicos presentan la

fortaleza pero menos desarrollado con un porcentaje de (15,3%)
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Figura 20. Capacidad de perdonar y misericordia

En esta grafica se puede evidenciar que la diferencia entre los masicos de
Ibagué y los musicos de Neiva es minima, con una diferencia de (4,5%) sin embargo
los masicos de Neiva son los que tienen més desarrollada la capacidad de perdonar y

misericordia.
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Figura 21. Modestia y humildad
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En esta grafica se puede observar que los masicos (40%) duplican el
porcentaje de desarrollo de la fortaleza modestia y humanidad con respecto a los no

mausicos (20,4%), con una diferencia de (19,6%) entre ellos.
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Figura 22. Prudencia discrecion y cautela

Esta grafica indica el nivel de desarrollo de la fortaleza de Prudencia,
discrecion y cautela, se puede ver como los musicos presentan un 64.6% mientras que
los no masicos un 28.8% lo que indica que los musicos tienen mayormente desarrollada
esta fortaleza y los no musicos un bajo desarrollo de la misma. En relacion con la
ciudades se puede ver que los musicos de Neiva tienen un 80.5% frente a un 44.8% de
los de Ibagué, es decir que los de Neiva presentan un novel de desarrollo superior a los

de Ibagué.
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Figura 23. Autocontrol y autorregulacion

La anterior grafica demuestra el desarrollo de la fortaleza de Autocontrol y
autorregulacion, los musicos cuentan con un 50.7% frente a los ho masicos con un
22.1% lo que demuestra que los musicos tienen un mayor nivel de desarrollo de dicha
habilidad. En cuanto a las ciudades se puede ver que los musicos de Neiva tienen un
58.3% de esta habilidad mas desarrollada frente a los musico de Ibagué que solo

cuentan con un 41.3%
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Figura 24. Apreciacion de la belleza, excelencia y capacidad de asombro

Esta grafica no muestra que el desarrollo de la fortaleza de Apreciacién de la
belleza, excelencia y capacidad de asombro se encuentran en porcentajes, muy
semejantes, ya que el total de los musicos, los musicos de Neiva y los musicos de
Ibagué presentan un 60% de desarrollo de dicha habilidad, en cuanto a los no musicos
se puede observar que el desarrollo de esta fortaleza es muy minino ya que solo cuenta

con un 11.9%.
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Figura 30. Gratitud

En la anterior graficas se evidencia que en esta fortaleza los musicos tienen un
53.9% Yy los no musicos un 20.4% lo cual indica que esta fortaleza esta baja en los dos
sin embargo los masicos presentan un porcentaje mas alto, respecto a los no masicos.
En cuanto a las ciudades la ciudad de Neiva presenta un 69.4% e Ibagué con un 34.4%
lo que quiere decir que los musicos de la ciudad de Neiva tienen mas alta esta fortaleza

en contraste con los de Ibagué.
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Figura 25. Esperanza, optimismo y proyeccion hacia el futuro

En esta grafica podemos observar que los musicos tienen 52.3% mas
desarrollada esta fortaleza respecto a los no musicos con 18.7% Yy con respecto a la
ciudades Neiva esta por encima de la ciudad de Ibagué con un 61.1% en contraste con

41.4%, lo cual indica que los masicos de Neiva tienen mas desarrollada esta fortaleza.
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Figura 26. Sentido del humor

En la anterior grafica se muestran los resultados de la fortaleza sentido del
humor, en los musicos este se encuentra altamente desarrollado con un 53,9% en
contraste con los no musicos con un 20,3% que tienen un bajo desarrollo de esta
fortaleza, de acuerdo a la grafica en la ciudades las dos tienen un alto porcentaje, sin
embargo los masicos de la ciudad de Neiva tienen mas alto con un 55.6% en contraste

de Ibagué 51.7%.
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Figura 27. Espiritualidad, fe y sentido religioso

Respecto a esta grafica podemos observar que la fortaleza de Espiritualidad,
fe y sentido religioso se evidencia baja en los dos, pero los musicos con un porcentaje
de 50.8% la tienen mas alta con respecto a los no musicos con 23.8%. En cuanto a las
ciudades, los de Ibagué presentan baja esta fortaleza 27.6% en contraste con los de

Neiva que la presentan mas alta, con un 69.5%.
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Figura 28. Sabiduria y conocimiento
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La grafica anterior nos indica el desarrollo presentando por los participantes
de la investigacion de la virtud de Sabiduria y conocimiento, se evidencia que los
musicos tienen un 60% Yy los no musicos un 17% lo que muestra que los masicos tienen
un alto desarrollo de esta virtud, superior a la de no musicos. Referente a las ciudades
se puede observar que la ciudad de Neiva tiene un 63.9% comparado con la ciudad de
Ibagué con un 55.2% lo que comprueba que los ambas ciudades presentan un alto

desarrollo en la virtud de Sabiduria y conocimiento

80

70
60 554

66.7

50
40
30
20
10

Musicos No Mdusicos Ibagué Neiva

Figura 29. Coraje

En cuanto a la Virtud del Coraje, esta tabla muestra como el total de los
musicos tiene un 55.4% y los no musicos tan solo un 18.7% por tanto se puede decir
que los Musicos tienen un Coraje mas desarrollado que los no masicos. Referente a las
ciudades, se puede observar a los musicos de Neiva con un 66.7% y a los de Ibagué

con un 41.4% es decir que, los Musicos de la ciudad de Neiva presentan mayor
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desarrollo de la virtud del coraje, sin embargo los masicos de Ibagué también presentan

un nivel de desarrollo alto.
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Figura 30. Humanidad

En la anterior grafica se puede ver que los Musicos cuentan con un 60% de la
virtud de Humanidad en contraste con los no musicos con un 17%, lo que indica que
los un alto desarrollo de la virtud mencionada a diferencia de los no musicos que
presentan un desarrollo inferior. Entretanto la ciudad de Neiva presenta un 66.7% de la
virtud de Humanidad mientras que la de Ibagué un 51%, se puede decir que los musicos

de ambas ciudades tienen esta virtud desarrollada.



96

70
58.3
60 50.7
50 413 —
40 —
30 244
20 —
10 —
0
Musicos No Musicos Ibagué Neiva

Figura 31. Moderacién

En esta grafica se puede evidenciar que los musicos presentan La virtud de
Moderacion con un 50.7% y los no musicos con un 24.4% por lo tanto los Musicos
presentan esta virtud en mas desarrollo que los no masicos. En cuanto a la ciudades, se
puede observar que la ciudad de Neiva tienen un 58.3% mientras que los de la ciudad
de Ibagué cuentan con un 41.3%, es decir que los musicos de Neiva tienen mas

desarrollada esta virtud en comparacién con los masicos de Ibagué.
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En base a la anterior figura 38, se puede observar que existen diferencias estadisticas

importantes entre los dos perfiles, en absolutamente todas las virtudes y fortalezas los
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musicos tienen mayor puntuacion que los no musicos. Lo cual nos puede decir que los
musicos cuentan con virtudes y fortalezas en un alto porcentaje con respecto a los no

musicos.
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Figura 33. Perfil psicologico Musicos, Neiva e Ibaguée

En base a la figura 39, se puede decir que existen datos agrupados con porcentajes altos
entre los dos perfiles presentados, muasicos Neiva y musicos Ibagué. Las virtudes
espiritualidad, prudencia y trascendencia se evidencia una diferencia estadistica
significativa, la cual puede generar una hipdtesis con respecto a la edad, debido a que

esta variable no fue controlada.
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Figura 40.Perfil musicos Neiva e Ibagué y no musicos.

Figura 34:Perfil psicoldgico positivos, musicos Neiva e Ibague y no musicos.
en esta figura se puede ver que existen datos con porcentajes altos entre los dos perfiles,
musicos Neiva y musicos Ibagué. Los no musicos presentan porcentajes bajos con
respectos a los musicos. Se puede apreciar que existen diferencias estadistica
significativa, que indica que los musicos tienen mayor desarrollo en las fortalezas y

virtudes que los no musicos.
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DISCUSION

La presente investigacion elaboré tres perfiles psicolégicos positivos;
integrantes de la banda sinfonica de Neiva, integrantes de la banda filarmonica de
Ibagué y un perfil psicol6gico positivo de una muestra de la poblacion no musical; con
el fin de poder hacer una comparacion entre los grupos estudiados mediante dichos
perfiles. Para lograr este objetivo se aplico el inventario VIA con el fin de identificar
las fortalezas y las virtudes del grupo investigado.

Los resultados presentados en esta investigacion presentaron una alta
confiabilidad con un indice Alpha de Cronbach de 0,99 coincidiendo con el indice de
confiabilidad de la validacién original realizada en el departamento del Huila que
puntu6 sobre 0,97 de Alpha de Cronbach, esto permite ver que tanto la prueba como la
aplicacion presentan un alto grado de confiabilidad en sus resultados.

A partir de lo anterior se pudo corroborar la perspectiva positiva de la
psicologia donde se plantean tres objetivos “la psicologia debe ocuparse tanto de las
debilidades humanas como sus fortalezas, debe estar ocupada para construir, fortalecer
y en como reparar dafios, interesada en mejorar cosas de la vida y debe estar tan
interesada en hacer plena la vida de las personas normales, estimulando sus talentos”
(Seligman.et.al., 2004)

Se hizo énfasis en esta investigacion en las -fortalezas y virtudes humanas,

especialmente las de los masicos, donde se aporta a la psicologia otra investigacion al
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estudio de perfiles de salud mental positiva como un medio para diferenciar
culturalmente los factores positivos que poseen los diversos ambientes donde se
desarrollan los individuos.

Por consiguiente como la psicologia positiva pretende potenciar las cualidades
del ser humano con el fin de propiciarle una mejor calidad de vida, los valores de una
persona y sus objetivos median entre los hechos externos y como se vive la experiencia,
y en ese sentido las fortalezas pueden promover mdaltiples efectos deseables que
contribuyen eficazmente al bienestar y a una vida mas plena (Marti, 2006 ).
Corroborando lo anterior se puede decir que los integrantes de las bandas sinfonicas,
objeto de estudio de esta investigacion al tener mayor desarrollo de estas fortalezas y
virtudes. Teniendo en cuenta lo dicho por Seligman (TED en conferencia Seligman,
2004) se puede decir que la poblacion musical de esta investigacion cuenta con
mejores estilos de vida en la medida que se adaptan mejor a situaciones de crisis,
solucionar problemas con mayor facilidad, reducir sus emociones negativas, canalizar
las positivas para su beneficio y tener una mayor de resiliencia lo cual les genera un

mayor bienestar emocional.

Dalia (2012), licenciado en psicologia, especializado en la interpretacion
musical y psicologia clinica de la Universidad de Valencia en Espafia ha realizado
diferentes estudios con poblacion musical en su pais y los resultados le han arrojado
que hay diferencias importantes entre las cualidades representativas entre grupos de
masicos y los que no ejercen este oficio, ya que finalmente las caracteristicas tienden

a asemejarse entre participantes de una misma profesion. A partir de esto se pudo
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corroborar que al igual que Dalia la actual investigacion demostré que los grupos de
musicos comparten el desarrollo de fortalezas y virtudes en una magnitud similar por
el hecho de ejercer esta profesion y que difiere significativamente del desarrollo de
dichas fortalezas en la poblacion no musical.

Los resultados han demostrado que las fortalezas y las virtudes de los musicos
del Huila y de Ibagué se encuentran en mayor desarrollo que las de las no masicos,
pero es importante resaltar que los resultados de los musicos de Neiva fueron mas altos
que los de los musicos de Ibagué, una posible razon de este hecho es que la prueba que
se utiliz6 para ambas poblaciones (VIA) fue validada en el Huila y no en el Tolima,
otro factor a tener en cuenta para las variaciones que presentaron los resultados, fue las
diferencias de edades que presentaron ambas poblaciones, por lo cual, las personas de
mayor edad se encontraron en la ciudad de Neiva y llevaban méas afios ejerciendo la
musica que los de corta edad; lo que pudo haber influido en los resultados respecto a

ambas poblaciones musicales.
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RECOMENDACIONES

Controlar para futuras investigaciones la variable edad, teniendo en cuenta los
afios de ejecucion que cada persona lleva en la profesion u oficio, ya que esto puede
llegar a influir de manera determinante en los resultados de la investigacion.

Realizar estudios donde se pueda llegar a determinar si los cambios
anatomicos que presentan los musicos a nivel cerebral, puedan estar relacionados
directamente con desarrollas fortalezas y virtudes.

Realizar investigaciones en el campo de la psicologia positiva, orientadas a
resaltar las virtudes y fortalezas; y las herramientas que estas brindan al individuo, para
el mejoramiento de su calidad de vida.

Realizar una segunda fase del estudio donde en cada departamento de
Colombia recoja la informacidn necesaria para crear perfiles psicoldgicos positivos de
la poblacion musical a nivel nacional.

Las instituciones educativas deberian intensificar su formacion en el campo
musical con el fin que desde la infancia se empiecen a desarrollar y potencializar las
fortalezas y virtudes propias de personas que ejercen el oficio de la musica, de manera
que se generen herramientas para el mejoramiento de la calidad de vida de los
individuos.

Las bandas sinfonicas del Huila y de Ibagué, deberian contribuir al aumento

de la conducta de la practica musical a través de la formacion de los individuos en el
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area, desde mas temprana edad, ya que la experiencia se puede encontrar directamente

relacionada con un mayor desarrollo de fortalezas y virtudes.
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CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta los hallazgos encontrados se cumplen los objetivos
generales al identificar las diferencias entre perfiles de los integrantes de la banda
sinfonica departamental del Huila y los integrantes de la banda sinfénica de Ibagué,
adicionalmente el perfil de una poblacién no musical. La comparacion de los perfiles
de esta investigacion muestra que los musicos de la banda sinfonica de Neiva e Ibagué
presentan mayor desarrollo de las virtudes y fortalezas con respecto a una muestra de
personas no musicos.

Los perfiles arrojaron como resultado que los mdsicos tienen mayor
porcentaje respeto a las virtudes y fortalezas en comparacion con la muestra de no
masicos, y los musicos de la banda sinfénica departamental del Huila tienen mayor
porcentaje en veintidos de las veintitrés virtudes y fortalezas segun el perfil psicol6gico
positivo realizado.

Teniendo en cuenta lo anterior, los resultados de este estudio permiten dar una
nueva visién tanto en el campo de la psicologia positiva, como en el campo musical,
en la medida que proporciona nuevos conocimientos con las bases necesarias para
nuevas investigaciones en estos campos, porque se deja evidencia de que existen

diferencias significativas.
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ANEXQOS

ANEXO A. INVENTARIO DE VIRTUDES Y FORTALEZA DE CARACTER

PERSONALES “VIA” (INSTRUCCIONES)

A continuacion encontrard una plantilla en la cual contiene los siguientes elementos:
Una casilla que contiene el NUMERO al que corresponde cada item, posteriormente
encontrara el ITEM original de la prueba y seguido a esto, encontrara las casillas S y
N, marque S si considera que el item debe ser contextualizado (entendido este término
como la relacién que se establece entre el lenguaje manejado en la prueba y el
departamento (Huila) al cual se pretende aplicar “Departamento del Huila”, marque N
cuando considere que el item no requiere contextualizacion.

Ahora bien, cuando marque S deberd colocar, en la casilla de
RECOMENDACIONES, algunas sugerencias que tenga o comentarios acerca de
cémo deberia quedar redactado la cuestion, cabe anotar que la modificacién debe ser
Unicamente de tipo léxico, usando palabras que se utilicen en el contexto Huilense,
pero conservando su significado.

En los apartados 1 y 2 encontrara el titulo del cuestionario y las instrucciones del
cuestionario respectivamente; estas son tomadas de la prueba original y han sido
traducidas al espafiol. Al igual que con los items necesitamos su opinion acerca de su
contextualizacion a la poblacion escogida y si es asi cual seria la més adecuada. Al

final, en el Gltimo apartado también encontrara los estilos de respuesta en una escala
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tipo likert correspondientes a cinco opciones, con lo cual usted debera hacer el mismo

procedimiento.

Al contestar tenga en cuenta lo siguiente:

¢ Diligenciar en primera instancia los datos de la parte superior del formato.

e Piense detenidamente su respuesta de acuerdo a los items que se le presentan,
aunque evite emplear mucho tiempo en decidirse.

e Procure no dejar ninguna cuestion sin contestar, esto afectaria la validez de la
aplicacion.

e Conteste de una manera clara, sincera y sencilla de acuerdo a sus conocimientos y a

lo que usted opina.

Cuando se le indique, empiece a contestar el primer apartado en la parte superior de

este instrumento.
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ANEXO B. CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo

identificado(a) con CC. No ,

manifiesto que he sido bien informado(a) sobre los objetivos y
procedimientos utilizados en el estudio de investigacion "PERFIL
PSICOLOGICO POSITIVO DE LOS INTEGRANTES DE LA
BANDA SINFONICA DEPARTAMENTAL DEL HUILA Y
ORQUESTA SINFONICA DE IBAGUE" la cual se adelanta por un
grupo de estudiantes del semillero de investigacion en Psicologia

Positiva del Programa de Psicologia de la Universidad Surcolombiana.

Mediante el actual documento autorizo a los representantes de la
investigacion para que se me aplique el inventario de virtudes y
fortalezas de caracter personales, consiento igualmente para que esa
informacion sea analizada y publicada exclusivamente como parte de
la investigacion sefialada anteriormente, siendo enterado(a) de que la
participacion en dicha investigacion no representa ningun riesgo para
mi integridad, pues segun el articulo 11 de la resolucion 0008430 de
1993, porta cual se establecen las condiciones académicas, técnicas y

administrativas para la investigacion en salud y atendiendo a lo
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planteado en su TITULO 21 DEL CAPITULO 1, relacionado con la

investigacion en seres humanos en los aspectos éticos.

De igual manera esta informacion debera hacer parte del sigilo
profesional y la reserva de mi identidad ademas contare
permanentemente y durante el desarrollo de mi estudio con la opcion
de retirar mi consentimiento en el momento que yo lo desee, como
también existe el compromiso de hacerme conocedor(a) de los

resultados de la investigacion en el momento en que yo asi lo solicite.

FIRMA:

CC.
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ANEXO. C Por favor responda a las siguientes preguntas:

Nombres y

apellidos:

Edad: Estado civil:

¢ Tiene hijos? ; Cuantos?

Profesion ( o actividad

laboral):

¢ Cuénto tiempo lleva siendo musico?:

¢Cuantas veces a la semana ensaya?:

A qué actividad dedica su tiempo libre:
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¢ Qué fortalezas, cualidades o virtudes cree que tiene usted por ser

musico que no tienen otras personas?:

ANEXO D. Inventario de virtudes y fortalezas de caracter personales
“vias
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(¢
| | INVENTARIO DE VIRTUDES Y FORTALEZAS DE CARACTER

PERSONALES “VIA”

Anote sus contestaciones en la hoja de respuestas que le han entregado. En primer lugar
diligencie los datos que aparecen al inicio del documento. Cada item tiene una sola opcién
de respuesta que usted deberd marcar (Muy parecido a mi; Algo parecido a mi; Ni parecido,
ni diferente a mi; Algo diferente a miy Muy diferente a mi). Las frases estan enumeradas al
igual que la hoja de respuestas. Si tiene dudas con respecto al desarrollo de la prueba o de
alguna cuestion en particular preguntele al examinador.

Al contestar tenga en cuenta lo siguiente:

ﬁpcic’)n de respuesta rellenando el ovalo completamente para cada una de estas, sea
honesto, responda las afirmaciones que reflejan cdémo es usted. Hasta que no responda a
las 240 preguntas no podremos ponderar sus fortalezas.

A continuacion encontrara una serie de afirmaciones. Por favor, seleccione una\

El cuadernillo de aplicacion no debe ser rayado.

Conteste sinceramente. No sefiale sus respuestas pensando en lo que “es bueno” o
“lo que interesa” paraimpresionar al examinador.

Evite contestar o sefialar la opcidon de respuesta “Neutral”, excepto cuando le sea
imposible decidirse por los otros tipos de respuesta.

Conteste de acuerdo asiélitem es:
MP: Muy parecido a mi.

AP: Algo parecido a mi.

N: Ni parecido, ni diferente a mi.
AD: Algo diferente a mi.

MD: Muy diferente a mi.

POR FAVOR NO VOLTEE LA HOJA HASTA QUE LE INDIQUE EL COORDINADOR

/)
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—

Lea detenidamente cada uno de los items, anote sus contestaciones en el formato de Hoja

de respuestas adjunto a este paquete.
N o

fl.Elmundome parece unlugar muy interesante. \

2.Siempre hago lo posible por asistir a actividades educativas.

3.Siempre identifico las razones de mis actos.

4.Unade misfortalezas es tenerideas nuevasy diferentes.

5. Estoy muy pendiente del entorno que me rodea.

6. Siempre tengo una vision amplia sobre lo que esta pasando.

7.Hesido firme en muchas ocasiones ante una fuerte oposicion por parte de otros.

8.Nuncaabandono unatareaantes de que esté acabada.

9.Siempre mantengo mis promesas.

10.Nunca estoy demasiado ocupado/a para ayudar a un amigo.

11.Estoy siempre dispuesto/a aasumir riesgos para establecer una relacion.

12.Nuncame pierdo las reuniones de grupo o las practicas de equipo.

13.Cuando estoy equivocado, siempre lo reconozco.

14.Enun grupo, intento asegurarme de que todo el mundo se sienta incluido.

15.No me cuesta alimentarme con comidas saludables.

16.Nunca he hecho dafio intencionalmente a alguien.

17.Paramiesimportante viviren un mundo de belleza.

18.Siempre doy las gracias a las personas que se preocupan por mi.

19.Siempre miro el lado positivo de las cosas.

20.Soy una persona espiritual.

21.Soy siempre modesto/a sobre las cosas buenas que me han sucedido.

22.Siempre que veo a mis amigos/as bajos de animo, intento bromear para animarles.

23.Quieroinvolucrarme totalmente en lavida, no simplemente mirar desde fuera.

24.Paramisiempre, lo pasado, pasado estd.

25.Nuncameaburro.

26.Me encanta aprender cosas nuevas.

27.Siempre examino las distintas caras de una situacion.

28.Cuando alguien me dice cdmo hacer algo, automaticamente pienso en formas alternativas de hacer
lo mismo.

29.Amenudo sé cdmo manejarme en diferentes situaciones sociales.

30.Paselo que pase no pierdo de vista lo importante.

31.He superado algun problema emocional gracias a enfrentarlos.

32.Siempre acabo lo que empiezo.

33.Mis amigos/as me dicen que soy original.

34.Realmente disfruto haciendo pequefos favores a los amigos.

35.Hay personas en mivida que cuidan de mis sentimientos y mi bienestar tanto como de ellos mismos.

36.Verdaderamente disfruto siendo parte de un grupo.

Q7. Ser capaz de ceder para llegar aacuerdos es algo caracteristico de mi. )
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38.Comolider, trato atodo el mundoigual de bien, sin tener en cuenta su nivel de experiencia.

39.Aunque haya dulces o galletas a mano, nunca me excedo.

40.Uno de mislemas preferidos es “No hagas nada de lo que te puedes arrepentir”.

41.Labondad de cierta gente me emociona.

42.Se me pone la piel de gallina cuando me entero de actos de gran generosidad.

43.Siempre puedo encontrar lo positivo en lo que a otros les parece negativo.

44.Soy practicante de mireligion.

45.No me gusta obtener reconocimiento en un grupo de gente.

46.La mayoria de la gente diria que es divertido estar conmigo.

47.Nunca me da pereza/flojera levantarme por la mafiana.

48.Casinunca guardo rencores.

49.Estoy siempre ocupado/a con algo interesante.

50.Me gusta aprender algo nuevo.

51.Tomo las decisiones solo cuando tengo toda la informacion.

52.Me gusta pensar en nuevas formas de hacer las cosas.

53.Noimporta cudl sealasituacion, soy capaz de integrarme.

54.Mivision del mundo es amplia.

55.Nunca dudo en expresar publicamente una opiniénimpopular.

56.Soy una persona que se marca objetivos.

57.Creo que lahonestidad es la base de la confianza.

58.Hago lo posible paraanimarala gente que parece derrotada.

59.Hay personas que aceptan mis defectos.

60.Soy una persona bastante leal.

61.Trato atodo el mundo porigual sinimportar de quién se trate.

62.Una de mis fortalezas es ser capaz de ayudar a un grupo de gente a trabajar bien en equipo aunque
tengan diferencias.

63.Soy una persona muy disciplinada.

64.Siempre pienso antes de hablar.

65.Experimento emociones profundas cuando veo cosas bellas.

66.Al menos unavezal dia paroy recuerdo todas las cosas positivas que hay en mivida.

67.Apesar delos desafios, siempre mantengo la esperanza en el futuro.

68.Mi fe nunca me abandona durante los momentos dificiles.

69.No me comporto como si fuera alguien especial.

70.Siempre estoy dispuesto a alegrar el dia a alguien con algunasrrisas.

71.Nunca afronto las cosas con desinterés.

72.Nunca busco venganza.

73.Siempre tengo curiosidad sobre el mundo.

74.Todos los dias, espero la oportunidad de aprendery progresarar conocimientos.

75.Valoro micapacidad para pensar criticamente.

76.Messiento orgulloso/a de ser original.
\77. Tengo la habilidad para hacer que los demas se sientan interesantes. jj

(
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é 78. Aningun amigo/a le haido mal con mis consejos.
79. Debo defender lo que creo aunque tenga consecuencias negativas.
80. Termino las cosas a pesar de los obstaculos del camino.
81.Digolaverdad aunque duela.
82. Me encanta hacer felices a otras personas.
83.Soyla persona masimportante en lavida de alguien.}
84. Trabajo mucho mejoren equipo.
85. Parami, los derechos de todas las personas sonigualmente importantes.
86. Soy muy bueno/a planeando actividades de grupo
87.Tengo control de mis emociones.
88. Mis amigos/as piensan que tomo decisiones acertadas en lo que digo y hago.
89.Veolabelleza en cosas que otras personas no perciben.
90. Sirecibo unregalo, siempre se lo agradezco a la persona que me lo dio.
91.Tengo unaimagen claraen micabeza sobrelo que quiero que suceda en el futuro.
92. Mivida tiene un propdsito sélido.
93. Nunca presumo de mis logros.
94. Intento divertirme en toda clase de situaciones.
95. Me encantalo que hago.
96. Siempre permito alos demds dejar sus errores atrasy comenzar de cero.
97. Me interesan muchas actividades diferentes.
98. Siempre estoy aprendiendo de la vida.
99. Mis amigos valoran miobjetividad.
100 Siempre se me ocurren nuevas formas de hacer |as cosas.
101. Siempre sé cdmoidentificar laforma de serde la gente.
102. La gente me describe como una persona mas sabia de lo que corresponde a mi edad.
103. Mientraslos demas hablan, yollamoalaaccion.
104. Soy muy trabajador/a.
105. Se puede confiar en mis promesas.
106. He ayudado voluntariamente a alguien (vecino, ...etc.) durante el Gltimo mes.
107.Hagan lo que hagan mifamiliay mis amigos intimos, no dejaré de quererlos.
108. Nunca hablo mal de migrupo a gente de fuera.
109. Doy atodo el mundo una oportunidad.
110. Para ser un lider efectivo, trato atodo el mundoigual.
111. Nunca deseo cosas que me perjudican a largo plazo, incluso aunque me hagan sentir bien a corto
plazo.
112.Siempre evito actividades que sean peligrosas fisicamente.
113. La belleza de una pelicula me hadejado sin palabras en muchas ocasiones.
114.Soy una persona extremadamente agradecida.
115. Si obtengo una mala nota o evaluacién, me centro en la siguiente oportunidad, y me propongo

hacerlo mejor.
\_116. Enlas ultimas 24 horas, he empleado 30 minutos en orar, meditar o haciendo contemplacion. )]
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(" 117. He creado algo hermoso durante el Gltimo afio )
118. He sido profundamente afortunado/a en mivida.
119. Siempre espero que suceda lo mejor.
120. Siento que tengo una misién en mivida.
121. La gente se siente atraida hacia mi porque soy humilde.
122. Soy conocido/a por mi buen sentido del humor.
123. La gente me describe como lleno de entusiasmo.
124. Intento responder con comprension cuando alguien me trata mal.
125. Siempre me llevo bien con la gente que acabo de conocer.
126. Siempre soy capaz de mirar a las situaciones y tener una vision global.
127. Siempre defiendo mis creencias.
128. No me doy por vencido/a.
129. Soy fiel a mis propios valores.
130. Siempre llamo a mis amigos cuando estan enfermos.
131. Siempre siento presente el amor en mi vida.
132. Esimportante para mi mantener la armonia dentro del grupo.
133. Estoy fuertemente comprometido a los principios de justicia e igualdad.
134. Creo que nuestra naturaleza humana nos lleva a trabajar juntos por metas comunes.
135. Siempre soy capaz de mantener una dieta.
136. Siempre pienso sobre las consecuencias antes de actuar.
137. Soy siempre consciente de la belleza natural de lo que me rodea.
138. Llego muy lejos a la hora de dar reconocimiento a la gente que ha sido buena conmigo.
139. Tengo un plan sobre lo que quiero conseguir en los proximos cinco afos.
140. Mife me hace ser quien soy.
141. Prefiero dejar alos demas que hablen sobre ellos mismos.
142. Nunca permito que una situaciéon deprimente me quite el sentido del humor.
143. Tengo mucha energia.
144. Siempre estoy dispuesto/a a dar al otro la oportunidad de disculparse.
145. Puedo encontrar algo de interés en cualquier situacion.
146. Dedico bastante tiempo a la lectura.
147. Analizar en profundidad las cosas es innato en mi.
148. Soy una persona de ideas originales.
149. Soy bueno/a percibiendo lo que otras personas estan sintiendo.
150. Tengo una vision madura de la vida.
151. Siempre afronto mis miedos.
152. Nunca me distraigo cuando trabajo.
153. Me enorgullezco de no exagerar lo que soy o hago.
154. Me alegra tanto la buena suerte de los demas como la mia.
155. Puedo expresar mi carifio o amor a otra persona.
156. Apoyo sin excepcion a mis comparieros de equipo o de grupo.
157. No acepto el reconocimiento por un trabajo que no he hecho.
158. Mis amigos siempre me dicen que soy un/alider firme pero justo.

159. Siempre sé cuando parar.
\160. Siempre sé diferenciarlo bueno de lo malo. >,
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161. Valoro enormemente todas las formas de arte.

162. Me siento agradecido/a por las cosas que he recibido en la vida.

163. Sé que tendré éxito en las metas que me proponga a mi mismo/a.

164. Creo que cada persona tiene un propdsito en la vida

165. Casinuncallamo la atencién sobre mi mismo/a.

166. Tengo un gran sentido del humor.

167. No puedo contener las ganas de comenzar en un proyecto.

168. Casi nunca intento tomar represalias.

169. Me resulta muy facil encontrar cosas que me entretengan.

170. Si quiero saber algo, inmediatamente voy a la biblioteca o a internet y lo busco.

171. Siempre tengo en cuenta los pros y los contras.

172. Miimaginacion va mas alla que la de mis amigos.

173. Soy consciente de mis propios sentimientos y motivaciones.

174. Los demas me piden consejo.

175. He superado sufrimientos y decepciones.

176. Me comprometo con todo lo que haya decidido hacer.

177. Prefeririamorirme antes de ser falso/a.

178. Disfruto siendo amable con los demas.

179. Soy capaz de aceptar el amor o el carifio de los demas.

180. Siempre respeto alos lideres de mi grupo, incluso cuando estoy en desacuerdo con ellos.

181. Incluso sino me agrada alguien, le trato de forma justa.

182. Como lider, intento conseguir que todos los miembros del grupo estén alegres.

183. Sin excepcidn, hago a tiempo mis tareas del trabajo, de mis estudios o del hogar.

184. Soy una persona muy prudente.

185. Me asombran cosas sencillas de la vida que los demas podrian no apreciar.

186. Cuando miro a mi vida, encuentro muchas cosas por las que estar agradecido/a.

187. Confio en que mi manera de hacer las cosas dara los mejores resultados.

188. Creo en un poder universal, en un dios.

189. Me han dicho que la modestia es una de mis mas notables caracteristicas.

190. Encuentro satisfaccion en hacer reir o sonreir alos demas.

191. No puedo casi contener las ganas de ver lo que la vida me tiene preparado en las semanas
y afios que vienen.

192. Normalmente estoy dispuesto/a a dar a cualquiera otra oportunidad.

193. Creo que mivida es extremadamente interesante.

194. Leo unagran variedad de libros.

195. Intento tener buenas razones para mis decisiones importantes.

196. En el ultimo mes he encontrado una solucion original a un problema en mi vida.

197. Siempre sé qué decir para que la gente se sienta bien.

198. Puedo no decirselo a los demas, pero me considero una persona sabia.

199. Siempre expreso miinconformidad cuando oigo a alguien decir cosas malintencionadas.

200. Cuando hago planes, estoy seguro/a de que conseguiré llevarlos a cabo.

\201 . Mis amigos siempre me dicen que tengo los pies en la tierra.
)

\ 202. Me encanta poder dejar que los demas también se luzcan.
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f203. Tengo un vecino o alguien en el trabajo o en los estudios por quien realmente me\

preocupo como persona.

204. Parami, es importante respetar las decisiones hechas por mi grupo.

205. Creo que todo el mundo deberia tener la oportunidad de expresarse.

206. Como lider, creo que todas las personas del grupo deberian tener la oportunidad de opinar
sobre lo que el grupo hace.

207.Parami, la preparacion es tan importante como el resultado.

208. Siempre realizo mis elecciones con cuidado.

209. Con frecuencia siento muchas ganas de disfrutar una buena obra de arte, como musica,
teatro o pinturas.

210. Siento un profundo sentido de agradecimiento todos los dias.

211. Sime siento decaido, siempre pienso en las cosas buenas que hay en mivida.

212. Mis creencias hacen que mivida sea importante.

213. Nadie me describiria nunca como arrogante.

214. Creo que la vida es mas un patio de juego que un campo de batalla.

215. Me despierto con una sensacion de entusiasmo sobre las oportunidades del dia.

216. No deseo ver a nadie sufrir, ni siquiera a mi peor enemigo.

217. Me gusta mucho escuchar cosas de otros paises y culturas.

218. Me divierte leer libros que no son de ciencia ficcion.

219. Mis amigo/as valoran mi buen criterio.

220. Tengo un fuerte deseo de hacer algo original en el proximo afo.

221. Esraro que alguien pueda aprovecharse de mi.

222. L os demas me consideran como una persona sabia.

223. Soy una persona valiente.

224. Cuando logro lo que quiero, es porque he trabajado duro para conseguirlo.

225. Los demas confian en mi para que les guarde sus secretos.

226. Siempre escucho a la gente cuando habla de sus problemas.

227. Comparto mis sentimientos con los demas con facilidad.

228. Sacrifico con gusto mi propio interés en beneficio del grupo en el que estoy.

229. Creo que es valioso escuchar las opiniones de todos.

230. Cuando estoy en una posicion de autoridad, nunca culpo a otros de los problemas.

231. Hago ejercicio con regularidad.

232. No puedo imaginarme a mi mismo mintiendo o haciendo trampas.

233. He creado algo hermoso durante el ultimo afio

234. He sido profundamente afortunado/a en mivida.

235. Siempre espero que suceda lo mejor.

236. Siento que tengo una misiéon en mivida.

237.Lagente se siente atraida hacia mi porque soy humilde.

238. Soy conocido/a por mi buen sentido del humor.

239. La gente me describe como lleno de entusiasmo.

240. Intento responder con comprension cuando alguien me trata mal.

\\ MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION )j
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